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ONU MUJERES

ONU Mujeres es la organización de Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las 
mujeres. Como defensora mundial de mujeres y niñas, ONU Mujeres fue creada con el objetivo de acelerar el progreso en la 
satisfacción de sus necesidades en todo el mundo. ONU Mujeres apoya a los Estados Miembros de las Naciones Unidas en el 
establecimiento de estándares internacionales para lograr la igualdad de género y trabaja con los gobiernos y la sociedad civil 
de todo el mundo en la creación de leyes, políticas, programas y servicios necesarios para garantizar que los estándares se 
apliquen de forma efectiva y beneficien realmente a las mujeres y niñas. A nivel global, ONU Mujeres trabaja para hacer 
realidad la visión de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para mujeres y niñas y respalda la participación igualitaria de las 
mujeres en todos los aspectos de la vida, centrándose en cuatro prioridades estratégicas: Las mujeres lideran, participan y se 
benefician por igual de los sistemas de gobernanza; las mujeres tienen seguridad económica , un trabajo digno y autonomía 
económica; todas las mujeres y niñas viven una vida sin ninguna forma de violencia; y las mujeres y niñas contribuyen e influyen 
en mayor medida en el desarrollo sostenible de la paz y la resiliencia, y se benefician de forma igualitaria de la acción humani-
taria y la prevención de desastres naturales y conflictos. ONU Mujeres también coordina y promueve el trabajo del sistema de 
las Naciones Unidas en favor de la igualdad de género.

GENERACIÓN IGUALDAD

Generación Igualdad es una iniciativa de múltiples partes interesadas convocada por ONU Mujeres en colaboración con la 
sociedad civil, las juventudes, los gobiernos, el sector privado y las organizaciones filantrópicas para atraer socios, aumentar las 
inversiones, impulsar los resultados y acelerar la aplicación plena y efectiva de la Plataforma de Acción de Beijing y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Generación Igualdad se fundamenta en la Década de Acción de la ONU. Hace hincapié en 
la consecución del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 relativo a la igualdad de género y en el cumplimiento de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible en beneficio de las mujeres y las niñas en toda su diversidad.

Consulte el informe en: commitments.generationequality.org/es/accountability-report

Las opiniones expresadas en esta publicación, que forma parte de una serie de seis estudios de caso encargados por  
ONU Mujeres a Ladysmith, pertenecen a sus autores y no representan necesariamente el punto de vista de ONU Mujeres, de 
las Naciones Unidas ni de cualquiera de sus organizaciones afiliadas. Para consultar una lista de errores u omisiones detectados 
con posterioridad a la impresión, visite nuestra web.
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Los Foros Generación Igualdad, celebrados en 2021 en 
Ciudad de México y París con motivo del 25.º aniversario 
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 
1995), surgieron como una iniciativa global multipartici-
pativa para acelerar la lucha por la igualdad de género. 
Generación Igualdad estableció compromisos y planes 
de acción concretos para el periodo comprendido entre 
2021 y 2026. Su objetivo es catalizar la acción global a 
escala local, nacional y regional, suscitar debates inter-
generacionales, impulsar una mayor inversión pública y 
privada y mejorar la rendición de cuentas. Para coordinar 
y poner en práctica los compromisos, el Foro reunió a las 
partes interesadas en seis Coaliciones para la Acción y 
un Pacto para las Mujeres, la Paz y la Seguridad y la 
Acción Humanitaria.

Generación Igualdad se concibió como una iniciativa para 
acelerar resultados tanto en el ámbito mundial como 
regional, nacional y de base, reconociendo la importancia 
de crear sinergias en el diálogo internacional entre múlti-
ples partes interesadas con una acción colectiva impul-
sada localmente que aproveche la experiencia y los cono-
cimientos locales de diversas partes interesadas. Desde 
su creación, la localización ha sido una prioridad intrínseca 
de Generación Igualdad.

La localización se considera clave para la adecuada plani-
ficación, implementación y seguimiento de los compro-
misos de Generación Igualdad.

El año 2023 marca el ecuador de la campaña Generación 
Igualdad y ofrece la oportunidad de reflexionar colectiva-
mente sobre los avances, las lecciones aprendidas, los retos 
y las oportunidades para el futuro. Este estudio de caso 
analiza los esfuerzos de localización, extrayendo informa-
ción de la encuesta 2023 para la Presentación de Informes 
sobre los Compromisos y a través de una serie de entre-
vistas realizadas en agosto de 2023 a informantes clave 
de los Gobiernos de Burkina Faso, Kazajistán, Kenia y la 
República Unida de Tanzania, para explorar cómo se están 
institucionalizando los esfuerzos de localización de Gene-
ración Igualdad. Su compromiso con la igualdad de género 
es anterior a su participación en Generación Igualdad; sin 
embargo, la iniciativa impulsó nuevas medidas y compro-
misos y, en última instancia, cobró impulso. Estos esfuerzos 
han posicionado a estos países como líderes en la lucha 
contra las desigualdades de género persistentes y en el 
tratamiento de cuestiones que van desde el empodera-
miento económico de las mujeres y la violencia de género 
hasta la promoción de la autonomía sobre el cuerpo, los 
derechos y la salud sexual y reproductiva.

¿Qué es la localización?
Para Generación Igualdad, localización se refiere al proceso de trasladar las agendas e iniciativas globales 
impulsadas por múltiples partes interesadas a los niveles nacional y local. Promueve la apropiación conjunta 
de la planificación, la aplicación y el seguimiento de los compromisos por parte de los agentes estatales y 
no estatales. Para ello, es necesario combinar los conocimientos locales con las asociaciones de múltiples 
partes interesadas activas a escala internacional.

INTRODUCCIÓN
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CONCLUSIONES PRINCIPALES 

42 %

(507 de 1211) de los compromisos se están 
aplicando en el Sur Global.

En el Sur Global, el mayor número de compromisos de un solo 
país (51) están siendo aplicados por Organizaciones kenianas 
del África Subsahariana.

47 %

de los compromisos se están aplicando en la 
misma región en la que se asumió el 
compromiso 89 %

de los compromisos que se ejecutan en Asia 
Central y Meridional también proceden de la 
misma región

¿DÓNDE SE APLICAN LOS COMPROMISOS REPORTADOS?1

América Latina 
y el Caribe
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y Asia Occidental
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Australia 
y Nueva 
Zelanda)

Australia 
y Nueva 
Zelanda

África Subsahariana

37 %

56 %
35 %

32 %

20 %
22 %54 %

40 %

Porcentaje de compromisos 
por región de origen

África Subsahariana
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Asia Oriental 
y Sudoriental

Asia Oriental y Sudoriental

Asia Central y Meridional

Australia y Nueva Zelanda

60 %

21 %

7 %

6 %

5 %

0,5 %
0,5 %

3 Véase “Generation Equality Forum: Kenya’s Roadmap for Advancing Gender Equality and Ending All Forms of Gender Based Violence and Female 
Genital Mutilation by 2026”.
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La localización pone fin a los enfoques fragmentados y aumenta la implicación, la colaboración y 
la coordinación. En Burkina Faso, Kazajistán, Kenia y la República Unida de Tanzania, los comités 
directivos interministeriales ayudaron a acabar con los compartimentos estancos y a mejorar la 
colaboración y coordinación entre las partes interesadas. A su vez, esto se ha traducido en un mayor 
sentido de apropiación de los compromisos de Generación Igualdad por parte de los gobiernos, las 
organizaciones de la sociedad civil y el sector privado, así como en una acción colectiva reforzada. 
Por ejemplo, en Burkina Faso, las decisiones del Comité Nacional para el seguimiento de los compromisos regionales 
asumidos en el Foro Generación Igualdad se toman en consenso con las organizaciones de la sociedad civil y se están 
organizando talleres para preparar propuestas de proyectos conjuntos que con el fin de conseguir financiación nacional o 
internacional que aborde la salud sexual y reproductiva.

La voluntad política al más alto nivel tiene un efecto dominó a la hora de impulsar las 
asignaciones presupuestarias. In En Kenia, Kazajistán y la República Unida de Tanzania, los 
compromisos del Gobierno con Generación Igualdad han sido defendidos por el Presidente, 
por ejemplo,3 Este respaldo político significó que los compromisos mantuvieran su 
prominencia a pesar de los cambios de gobierno, y ayudó a priorizar los presupuestos 
nacionales hacia el cumplimiento de los compromisos. Por ejemplo, para abordar la violencia 
de género, Kenia destinó 3400 millones de chelines kenianos (unos 25 millones de US$) a la aplicación de una política 
policare (que combina a propósito las palabras “control” y “cuidado”); mientras que la República Unida de Tanzania 
dedicó 4.000 millones de chelines tanzanos (unos 1,5 millones de US$) a abordar el empoderamiento económico de las 
mujeres; y Kazajistán siguió financiando la Iniciativa Spotlight (con 400.000 US$ en 2024 y lo mismo se espera para 2025) 
a través de su presupuesto nacional, además de los 70.000 US$ asignados a la Iniciativa en 2021-2022. Además, 
Kazajistán ha invertido más de 6 millones de US$ en el desarrollo de Centros de Emprendimiento para mujeres, 
6 millones de US$ para ampliar la red de instituciones preescolares y 796 millones de US$ para el pago de guarderías.

Generación Igualdad ha creado un marco para la rendición de cuentas y el intercambio de 
conocimientos que beneficia tanto a los agentes estatales como a los no estatales. Los países han 
introducido marcos de supervisión regionales, nacionales y subnacionales para seguir los avances en el 
cumplimiento de los compromisos por parte de los actores estatales y no estatales, con el fin de 
aprender, colaborar y corregir el rumbo, cuando sea necesario. Burkina Faso, por ejemplo, dirige un 
comité de coordinación regional que examina los planes de acción nacionales de los países participantes 
en la región francófona de África Occidental (Burkina Faso, Benín, Guinea, Malí, Níger, Senegal y Togo). En la República 
Unida de Tanzania, las organizaciones juveniles y de la sociedad civil participan en la planificación y la toma de decisiones 
en comités de dirección tanto nacionales como locales, afianzando acciones conjuntas en necesidades y prioridades 
locales.

Fuente: Los datos proceden de la Panel de compromisos y de la segunda Encuesta anual para la Presentación  
de Informes sobre los Compromisos. 2

1 Tanto el mapa que ilustra la región de implementación como el gráfico de compromisos por región de origen representan todos los comentarios 
cubiertos en la encuesta: financieros, políticos, de apoyo y programáticos.

2 La encuesta se realizó entre mayo y julio de 2023. En general, el 42 % de los aliados comprometidos han reportado (en comparación con el 26 % 
en 2022) sobre el 69 % de los compromisos (más del doble de la tasa de presentación de informes del año pasado, que fue del 31 % de los 
compromisos) A pesar de algunas limitaciones metodológicas, el alto índice de respuesta a la encuesta proporciona una información sólida sobre 
los compromisos para una rendición de cuentas y una mejor comprensión de los progresos realizados en los últimos dos años. Véase el Informe 
de Rendición de Cuentas de Generación Igualdad 2023 - Nota Técnica para obtener más información.
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ANÁLISIS DE LOS ESFUERZOS 
DE LOCALIZACIÓN

En los cuatro países, la localización estuvo encabezada 
por el gobierno nacional. Siguiendo la metodología 
global de Generación Igualdad de múltiples partes inte-
resadas, los gobiernos crean comités directivos nacio-
nales formados por socios y donantes internacionales, 
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones 
dirigidas por jóvenes y representantes del sector 

4 Entre los participantes figuran los Ministerios de Economía Nacional, Información y Desarrollo Social, Trabajo y 
Protección Social, Interior, Justicia, Sanidad y Ecología, así como el Tribunal Supremo, la Fiscalía General, la Cámara 
Nacional de Empresarios y la Institución Estatal de Desarrollo.

privado, encargados de validar y revisar los compro-
misos, evaluar los planes de acción anuales, supervisar 
el progreso de la implementación e informar, incluyendo 
a través de informes públicos. Además, los departa-
mentos y ministerios de la República Unida de Tanzania 
y Kenia establecieron comités directivos a nivel de 
condado que facilitan la colaboración a nivel de base. 

La localización de Generación Igualdad pone fin a los enfoques fragmentados

El enfoque global de Generación Igualdad de esta-
blecer asociaciones colectivas multiparticipativas entre 
actores estatales y no estatales se está reproduciendo 
a escala regional, nacional y subnacional. En el caso de 
los cuatro países estudiados, se facilitó la asociación de 
múltiples partes interesadas mediante el estableci-
miento de comités directivos regionales, nacionales y 
subnacionales formados por representantes guberna-
mentales, entidades multilaterales, el sector privado, 
organizaciones dirigidas por jóvenes y organizaciones 
de la sociedad civil. Los comités, establecidos a escala 
regional, nacional o subnacional, se encargan de validar 
y revisar los compromisos, evaluar los planes de acción 
anuales, supervisar el progreso de la aplicación y 
presentar informes. 

Todos los países analizados tienen en común la creación 
de un Comité Nacional de múltiples partes interesadas 
presidido por el Ministerio o Departamento encargado 
de las cuestiones de género.

En Kazajistán, el gobierno creó una Secretaría Nacional 
de la Coalición para la Acción para reforzar la colabo-
ración entre los distintos sectores. La Secretaría, esta-
blecida en cooperación con la Oficina País de 
ONU Mujeres, proporciona apoyo técnico a los socios 
nacionales y también coordina las acciones de veinte 
organizaciones estatales y de la sociedad civil que están 
implementando los compromisos. De forma comple-
mentaria, Kazajstán creó un Grupo de Seguimiento en 
el que representantes de los ministerios pertinentes se 
reúnen cada trimestre para supervisar los avances y 
debatir medidas de ajuste (cuando sea necesario) para 
seguir por el buen camino en el cumplimiento de los 
compromisos.4 Como resultado, la integración de la 

perspectiva de género se ha hecho más presente en las 
instituciones estatales.

Del mismo modo, Kenia estableció una estructura de 
liderazgo de tres niveles para supervisar los avances en 
el cumplimiento de los compromisos de Generación 
Igualdad, que está compuesta por el Comité Asesor 
Nacional, el Comité Directivo Nacional y una Secre-
taría. Estos mecanismos de coordinación tienen vínculos 
con los grupos de trabajo sectoriales sobre violencia de 
género y mutilación genital femenina a nivel nacional y 
de condado, que son comités del Foro Interguberna-
mental sobre Género y el Grupo de Trabajo Sectorial de 
Género de Condado establecido en 2019 y están 
formados por actores estatales y no estatales. En el 
Comité Directivo, el Departamento de Estado establece 
prioridades, supervisa los progresos y debate los presu-
puestos con las organizaciones de la sociedad civil, como 
Equality Now y organizaciones dirigidas por jóvenes, 
sentados a la mesa. Esta combinación de agentes esta-
tales y no estatales se considera esencial para la soste-
nibilidad de las iniciativas de género en Kenia. La cola-
boración entre organismos y sectores y la implicación de 
la sociedad civil han sido claves para garantizar la conti-
nuidad y la atención pública en torno a la violencia de 
género como cuestión prioritaria nacional. Este tipo de 
compromiso también ha permitido que la agenda sobre 
la violencia de género haya sido priorizada por dos admi-
nistraciones políticas distintas, lo cual es notable, ya que 
los cambios políticos a veces pueden suponer barreras 
importantes para la continuidad y el progreso de agendas 
específicas. Como resultado de estos esfuerzos colec-
tivos, los casos de mutilación genital femenina se han 
reducido en todo Kenia.

Del mismo modo, en la República Unida de Tanzania, 
el Presidente nombró un Comité Consultivo Nacional 
en 2021 para trabajar en estrecha colaboración con el 
Ministerio de Desarrollo Comunitario, Género, Mujer y 
Grupos Especiales para defender la aplicación de los 
compromisos de Generación Igualdad (sobre Justicia y 
Derechos Económicos de las Mujeres), supervisar la 
programación, e informar y asesorar al Presidente sobre 
los progresos realizados. El Comité Consultivo Nacional 
está formado por 25 miembros expertos en sectores 
como la mujer, la juventud y las personas con discapa-
cidad: 19 de Tanzania continental y seis de Zanzíbar.

Mientras tanto, en Burkina Faso, las decisiones del 
Comité Nacional Multisectorial se toman en consenso 
con las organizaciones de la sociedad civil y se orga-
nizan talleres para preparar propuestas de proyectos 
conjuntos con el fin de conseguir financiación nacional 
o internacional para promover la educación sexual, 
proporcionar salud materna gratuita y aplicar sistemá-
ticamente unidades sanitarias integradas y atención 
sanitaria en tiempos de crisis. Un Comité Técnico 
complementario apoya la planificación de las activi-
dades anuales y garantiza el seguimiento a nivel admi-
nistrativo. El Comité Técnico tiene como objetivo garan-
tizar el avance de las iniciativas de Generación Igualdad 
y colabora estrechamente con el Comité Nacional en 
la organización y el seguimiento de las 
recomendaciones.

Los comités nacionales han demostrado ser cruciales 
para la aplicación localizada de Generación Igualdad, 
ya que las estructuras que proporcionan facilitan la cola-
boración y atraen la atención de los funcionarios guber-
namentales, así como de expertos y otros agentes no 

estatales. Su experiencia pone de relieve la impor-
tancia de los comités multiinstitucionales y de un 
enfoque “todos a una” para abordar la desigualdad 
de género, tal y como señalan los funcionarios kenianos. 
La integración de las iniciativas de Generación Igualdad 
en todos los niveles gubernamentales ha reforzado los 
programas y ha abierto oportunidades para que los 
sectores público y privado mejoren la igualdad entre 
mujeres y hombres, niñas y niños. Los diversos meca-
nismos de coordinación a nivel nacional y local son un 
testimonio de la firme voluntad política y de la apropia-
ción de los esfuerzos para avanzar en la igualdad de 
género mediante el fortalecimiento de la acción colec-
tiva y la eliminación de los enfoques fragmentados entre 
el Estado y actores no estatales.

Kenia y la República Unida de Tanzania han reforzado 
aún más la colaboración a nivel subnacional y de 
condado y han fomentado una planificación y una 
acción locales transformadoras y cuantificables. En 
Kenia, cada condado tiene un comisario que coordina 
diferentes iniciativas e informa a los Comités Nacio-
nales. La República Unida de Tanzania ha definido 
puntos focales de los gobiernos locales que ocupan 
una posición estratégica para impulsar la ejecución de 
los programas y garantizar que los planes y presu-
puestos se ajustan a lo previsto. Cada punto focal tiene 
la tarea de armonizar y reforzar el trabajo de los minis-
terios y organismos mediante la integración de los 
compromisos de Generación Igualdad en las agendas 
de planificación local. El Comité Nacional celebra foros 
periódicos a escala local y nacional para debatir los 
retos y las oportunidades de mejorar la igualdad de 
género. El Comité cuenta con un marco de seguimiento 
y evaluación y una estrategia de comunicación que se 

Foto: UN Women/Ryan Brown
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utilizan como instrumentos para elaborar el informe de 
progreso de todos los actores y sectores. En el momento 
de redactar dicho informe, existe una propuesta de 
designar también a personas de enlace locales del 
sector privado para que también informen de sus 
conclusiones al gobierno nacional, complementando 
así la labor del sector público.

Los países están defendiendo el enfoque multisectorial 
para avanzar en la igualdad de género no solo a nivel 
nacional y subnacional, sino que también encabezando 
la colaboración con los países vecinos. Kazajistán ha 
liderado diálogos regionales sobre violencia de género 
como anfitrión de la Alianza de Asia Central para Acabar 
con la Violencia de Género, creada en julio de 2023 y 
cuyo objetivo es acelerar la prevención y abordar la 
violencia de género en la región. El establecimiento de 
la Alianza es un logro clave del Programa Regional de 
la Iniciativa Spotlight. Desde su creación en 2020, el 
programa ha sensibilizado sobre la igualdad de género 
y las masculinidades saludables a 7 millones de personas 
en Asia Central, ha facilitado la formación de una red 
regional de más de 500 actores de la sociedad civil, ha 
creado una red informal de jóvenes y ha establecido 
una comunidad de práctica para la policía. Como anfi-
trión de una reunión regional intermedia de Generación 
Igualdad, Kazajistán también ha crecido como defensor 
y embajador de Generación Igualdad, reuniendo a 
gobiernos, sociedad civil y sector privado de toda Asia 
Central para debatir los avances y anunciar compro-
misos en materia de tecnología e innovación. Del mismo 
modo, Burkina Faso, a través del Comité de Coordina-
ción Regional que debe reunirse todos los años, ha 
estado supervisando la aplicación del proyecto de la 
Coalición para la Acción sobre Autonomía sobre el 
cuerpo, derechos y salud sexual y reproductiva e impul-
sando diálogos sobre compromisos nuevos y revisados 
para reforzar la salud sexual y reproductiva entre los 
principales países de África Occidental. Estos espacios 
brindan a los actores la oportunidad de compartir expe-
riencias y aprender unos de otros. Las decisiones se 
toman por consenso para que se tengan en cuenta las 
diversas opiniones.

La voluntad política impulsa la financiación 
de la igualdad de género

La apropiación y el apoyo político al más alto nivel han 
tenido un efecto dominó en la programación y han alen-
tado el aumento de las asignaciones destinadas a 
abordar las desigualdades de género en los presu-
puestos nacionales. Los presidentes de Kenia y de la 
República Unida de Tanzania defendieron Generación 
Igualdad, respaldando el apoyo a las asignaciones 
presupuestarias nacionales en ambos países. En 
concreto, Tanzania destinó 4000 millones de chelines 
tanzanos al empoderamiento económico de las mujeres, 
mientras que Kenia destinó 3400 millones de chelines 
kenianos a la violencia de género. El anuncio público 
del presidente de Kenia de los 12 compromisos del país 
en materia de violencia de género en el Foro Genera-

ción Igualdad celebrado en París en 2021 impulsó la 
creación del Comité Directivo Nacional y del Grupo de 
Trabajo Sectorial sobre Violencia de Género en el primer 
año. Desde entonces, los Comités Nacionales y las 
Secretarías han desempeñado un papel de presión para 
conseguir mayores asignaciones presupuestarias, apro-
vechando la importante atención pública que siguió al 
anuncio público de los compromisos de Generación 
Igualdad. Dado que uno de los compromisos contenía 
asignaciones presupuestarias específicas para abordar 
la violencia de género, el gobierno, junto con las orga-
nizaciones de la sociedad civil, ha establecido desde 
entonces 54 refugios privados y centros de rescate para 
casos de violencia de género en 18 condados, ha faci-
litado la integración de los servicios de lucha contra la 
violencia de género directamente en la cobertura sani-
taria universal del país y ha creado tribunales especia-
lizados en violencia de género para mejorar el acceso 
de las mujeres a la justicia. Del mismo modo, el fuerte 
apoyo gubernamental en Kazajistán ha facilitado el 
cumplimiento de sus Compromisos con Generación 
Igualdad a nivel local, incluso antes del objetivo de 
cinco años. El Gobierno pretende ahora ampliar los 
compromisos centrados en el empoderamiento de las 
mujeres y la digitalización, y lo hará como miembro de 
la Coalición para la Acción sobre Tecnología e Innova-
ción. Estas acciones adicionales son un testimonio de 
la confianza de Kazajistán en el modelo de Generación 
Igualdad y son también una señal de la priorización 
política de las acciones para abordar la igualdad de 
género. Esto demuestra, además, cómo Generación 
Igualdad está impulsando el compromiso y la consi-
guiente asignación de presupuestos por parte de las 
autoridades de alto nivel y cómo las acciones locales 
están teniendo implicaciones regionales.

Si bien la voluntad política al más alto nivel es impor-
tante, algunos países se han enfrentado a retos rela-
cionados con la falta de un presupuesto designado 
para iniciativas de igualdad de género. Por ejemplo, 
en Burkina Faso, los agentes estatales y no estatales 
tienen ideas innovadoras sobre cómo abordar la cues-
tión de la salud y los derechos sexuales y reproductivos 
de las mujeres, pero la falta de financiación sólo les 
permite llevar a cabo una pequeña parte de las inter-
venciones posibles.

Generación Igualdad impulsa la supervisión 
y la rendición de cuentas 

Las experiencias de Burkina Faso y Kazajistán demues-
tran que Generación Igualdad fomenta nuevas 
asociaciones, así como el intercambio de conoci-
mientos a nivel regional. Estas prácticas también 
contribuyen a la ejecución y el seguimiento de las 
actividades; por ejemplo, el diálogo y los foros regio-
nales han proporcionado espacios tanto para la rendi-
ción de cuentas como para el intercambio de ideas, 
lo que ha hecho avanzar en las prioridades de Gene-
ración Igualdad.

En 2021, Kazajistán contribuyó a la comunidad regional 
con la creación de un repositorio virtual de conoci-
miento en Asia Central para compartir buenas prácticas 
sobre igualdad de género y prevención de la violencia 
contra mujeres y niñas. El repositorio virtual acoge 
debates exhaustivos con participantes de diversos 
organismos gubernamentales, parlamentarios, 
expertos y organizaciones de la sociedad civil de Asia 
Central y Afganistán. En 2023, Kazajistán se unió 
oficialmente al Pacto para las Mujeres, la Paz y la Segu-
ridad y la Acción Humanitaria (MPS-AH) bajo los auspi-
cios de Generación Igualdad e impulsó la agenda de 
dicho pacto durante la presidencia de Kazajistán en el 
Diálogo de Mujeres de Asia Central en 2023. Como 
resultado, la iniciativa de desarrollar un plan de acción 
regional para la aplicación efectiva de la resolución 
1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas 
recibió el apoyo de los socios en la región durante la 
conferencia internacional sobre las mujeres, la paz y 
la seguridad y la acción humanitaria organizada en 
Almaty (Kazajistán) en octubre de 2023.

Como líder de la Coalición para la Acción sobre salud 
y derechos sexuales y reproductivos, Burkina Faso es 
un impulsor clave entre otros países de África Occi-
dental para movilizar, aplicar y supervisar los compro-
misos de Generación Igualdad. El Gobierno de Burkina 
Faso se ha asociado con organizaciones de la sociedad 
civil, incluidas organizaciones juveniles y el sector 
privado, para asumir un papel de liderazgo en la plani-
ficación familiar, la educación para la vida familiar, la 
anticoncepción y los centros de salud para mujeres y 
jóvenes. A través de su trabajo con el comité de coor-
dinación regional, Burkina Faso revisa los planes de 
acción nacionales, supervisa la aplicación del proyecto 
de la Coalición para la Acción sobre Autonomía sobre 
el cuerpo, derechos y salud sexual y reproductiva y 
debate las correcciones del rumbo con otros países 
clave de África Occidental. Por ejemplo, en junio de 
2023 Burkina Faso organizó un taller de seguimiento 
de los compromisos regionales del Foro de Generación 
Igualdad. Para este encuentro, cada país preparó una 
presentación sobre su plan quinquenal, lo que les 
permitió exponer el estado de sus acciones e informar 
sobre los avances en materia de salud y derechos 
sexuales y reproductivos.

Foto: ONU Mujeres/Ryan Brown
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RECOMENDACIONES

Para los gobiernos: 
Garantizar la implicación de 
los actores políticos clave y 
de las autoridades locales 
mediante compromisos 
públicos al más alto nivel de 
gobierno posible, facilitados 
a través de Generación 
Igualdad. Asignar fondos públicos nacionales a 
estas iniciativas, como medio para reforzar la 
apropiación local y la sostenibilidad de las 
iniciativas de igualdad de género.

Para los gobiernos: 
Es necesario mejorar su mecanismo 
de coordinación para reducir la 
duplicación de esfuerzos, garantizar 
el cumplimiento de las normas y 
mejorar la rendición de cuentas ante 
las poblaciones afectadas.

Para países que deseen crear 
procesos localizados: 
Crear la arquitectura necesaria para 
localizar los compromisos y trasladar la 
agenda internacional de igualdad de 
género a las esferas tanto nacional 
como local aprendiendo de otras 
partes interesadas en la iniciativa 
Generación Igualdad. Esto podría concretarse en 
la creación de comités de dirección nacionales y/o 
regionales o grupos de seguimiento locales que 
reflejen las asociaciones de múltiples partes 
interesadas activas a escala internacional. Los 
expertos locales en cuestiones de género y los 
activistas de las organizaciones de la sociedad 
civil deben participar en todas las fases de la 
iniciativa (planificación, ejecución, evaluación, 
etc.). 

Para la sociedad civil 
y los jóvenes: 
La importante visión 
local y de base de la 
sociedad civil puede 
ser un motor de 
cambio muy eficaz. Las organizaciones de la 
sociedad civil y las organizaciones juveniles deben 
tratar de colaborar con los órganos de gobierno 
nacionales y locales de forma continuada para 
garantizar la continuidad de los esfuerzos para 
abordar la desigualdad de género, incluso en 
tiempos de cambio político, así como planteando 
las necesidades y prioridades de las mujeres y las 
niñas a nivel de base.

Para socios y donantes 
internacionales: 
La financiación y el apoyo 
técnico son áreas en las que los 
aliados comprometidos 
necesitan ayuda. La acción colectiva en 
favor de la igualdad de género, respaldada por 
presupuestos nacionales y la asunción de 
responsabilidad política, es una receta para el 
éxito y, por tanto, debe recibir el apoyo de los 
donantes. Generación Igualdad puede facilitar 
intercambios sobre financiación complementaria y 
a medida.

Para las partes interesadas de 
Generación Igualdad: 
Para medir mejor el alcance y el 
éxito de los esfuerzos de 
localización, deberían 
desarrollarse indicadores para 
evaluar cómo las partes interesadas 
multisectoriales están llevando a cabo acciones de 
forma localizada. Estos indicadores podrían 
incorporarse al marco de rendición de cuentas y a 
los métodos de información existentes.
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Sobre la base de estas conclusiones, se formulan las siguientes recomendaciones, cada una para un tipo específico 
de parte interesada, con el fin de ayudar a sostener y fomentar la localización de los compromisos de Generación 
Igualdad, para el progreso y los resultados a nivel local:

ANEXO
Resumen de la metodología

Los estudios de caso se desarrollaron mediante un 
proceso de revisión del alcance con métodos mixtos 
que abarcó cinco fases e integró métodos cuantitativos 
y cualitativos, así como un amplio análisis de docu-
mentos. Al igual que otras revisiones del alcance, el 
enfoque metodológico propuesto da la misma prioridad 
al rigor académico y a la necesidad de un proceso 
rápido e reiterativo para desarrollar estudios de caso 
relevantes y oportunos que demuestren cómo está 
avanzando Generación Igualdad hacia el cambio.

FASE 1. 
Inicio y desarrollo del concepto: en primer lugar, se 
identificaron los temas prioritarios y los casos relevantes 
a través de consultas con el equipo del Marco de Rendi-
ción de Cuentas de ONU Mujeres, y se perfeccionaron 
tras una revisión preliminar de la bibliografía de refe-
rencia sobre Generación Igualdad. Estos antecedentes 
bibliográficos incluyeron inicialmente el Plan de Acele-
ración Global, el borrador del Marco de Rendición de 
Cuentas de las Coaliciones para la Acción, el Informe 
de Rendición de Cuentas de Generación Igualdad 2022 
y las descripciones de lo que constituye un compromiso 
político, financiero y colectivo.

FASE 2. 
Análisis de documentos: después de que el equipo 
de estudio interiorizara la información de fondo perti-
nente, se reunieron los documentos pertinentes para 
cada estudio de caso. Estos documentos incluyeron, 
por ejemplo, documentos internos e informes públicos 
sobre el trabajo de determinadas Coaliciones para la 
Acción, el texto de compromisos que ejemplifican temas 
de interés, y los sitios web institucionales y entradas de 
blogs de organizaciones que pueden aparecer en los 
estudios de caso. Se revisaron los resultados prelimi-
nares de la encuesta 2023 para la Presentación de 
Informes sobre los Compromisos para contextualizar 
las tendencias y los casos que se presentarían en los 
informes de los estudios de caso.

FASE 3. 
Recopilación de datos: en esta fase, el equipo de 
estudio realizó entrevistas a informantes clave del 
equipo del Marco de Rendición de Cuentas de 
ONU Mujeres, los aliados comprometidos, las estruc-
turas de gobierno de Generación Igualdad y otros 
actores, como los beneficiarios. La selección de los 
informantes se basó en cuatro criterios principales: 1) un 
alto grado de compromiso con Generación Igualdad; 
2) la participación sustantiva en iniciativas de Genera-
ción Igualdad que hayan demostrado resultados avan-
zados y progresivos; 3) la relevancia de instituciones e 
iniciativas concretas para los temas de los estudios de 
caso seleccionados; y 4) la representación en todas las 
Coaliciones para la Acción y regiones.

FASE 4. 
Análisis de los datos: los documentos y los resultados 
de las entrevistas se organizaron, se analizaron temáti-
camente y se resumieron. El objetivo principal de esta 
fase era triangular los resultados del análisis de docu-
mentos y las entrevistas a informantes clave, y contex-
tualizar estos resultados cualitativos en vista de los 
resultados cuantitativos de las encuestas de 2022 y 2023 
para la Presentación de Informes sobre los 
Compromisos.

FASE 5. 
Revisión y finalización: en esta fase, el equipo del 
estudio elaboró segundos borradores de cada estudio 
de caso para su revisión por parte del equipo del Marco 
de Rendición de Cuentas. Además de resaltar los rasgos 
distintivos de cada caso, en esta fase de redacción 
también se trató de establecer una voz y un formato 
coherentes en todos los estudios de caso.
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Recursos consultados

• Datos sin procesar de la Encuesta 2023 para la Presentación de Informes sobre los Compromisos de Gener-
ación Igualdad

• Panel de compromisos de las Coaliciones para la Acción del Foro Generación Igualdad

• Plan de Aceleración Mundial de las Coaliciones para la Acción

• Informe de Rendición de Cuentas de Generación Igualdad 2022

• Informe de Rendición de Cuentas de Generación Igualdad 2023

• Gender Sector Working Groups Call for Male Engagement in the Fight against GBV

• Foro Generación Igualdad en Kenia - Primer Aniversario - Junio 2022

• Intergovernmental Consultation Framework for Gender Sector

• Equality Now

• Uniting for progress: Launch of the Central Asian Alliance to End Gender-Based Violence

• Spotlight Initiative Regional Programme for Central Asia and Afghanistan

• Act for Equal

• Burkina 24, Forum génération égalité en Afrique de l’Ouest francophone : Dr Robert Kargougou encourage 
la mise en œuvre des engagements pris.

• General Report: Regional meeting to monitor SRHR/FGE commitments in Francophone West Africa. Ouaga-
dougou, Burkina Faso. 5 a 7 de junio de 2023.

The list of stakeholders interviewed in Burkina Faso, Kazakhstan, Kenya and United Republic of Tanzania can be 
found in the list of acknowledgements.

Foto: ONU Mujeres
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