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El Foro Generación Igualdad, celebrado en 2021 en 
Ciudad de México y París con motivo del 25º aniversario 
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 
1995), surgió como una iniciativa mundial de múltiples 
partes interesadas para acelerar la lucha por la igualdad 
de género. Generación Igualdad estableció compromisos 
y planes de acción concretos para el periodo compren-
dido entre 2021 y 2026. Su objetivo es catalizar la acción 
mundial a escala local, regional y nacional, suscitar 
debates intergeneracionales, impulsar una mayor inver-
sión pública y privada y mejorar la rendición de cuentas. 
Para coordinar y poner en práctica los compromisos, el 
Foro reunió a las partes interesadas en seis Coaliciones 
para la Acción y un Pacto para las Mujeres, la Paz y la 
Seguridad y la Acción Humanitaria.

Con acciones transformadoras y cuantificables como 
base, Generación Igualdad hace hincapié en la necesidad 
de generar un cambio sostenible para las mujeres y las 
niñas. Por esa razón, las partes interesadas de Generación 
Igualdad se comprometieron a demostrar cómo una 
acción puede traducirse en un cambio político concreto. 
Los compromisos políticos bien fundamentados crean 
un entorno propicio para la igualdad de género y propor-
cionan a los gobiernos y a las organizaciones marcos 
para acelerar la inversión y la implementación. 

Dado que 2023 marcó un punto medio de la iniciativa 
Generación Igualdad, generó un momento oportuno para 
la reflexión colectiva sobre los avances, retos, lecciones 
aprendidas y oportunidades para el futuro. Este estudio 
de caso analiza la naturaleza de los compromisos políticos 
y arroja luz sobre los avances logrados en su aplicación, 
utilizando los ejemplos proporcionados por los Gobiernos 
de Argentina, Kenia y Suecia. El Gobierno de Argentina 
aprobó en 2020 una ley pionera sobre el acceso de las 
mujeres a la salud sexual y reproductiva y la autonomía 
sobre su cuerpo, y en 2023 aprobó una ley que autorizaba 
la venta de anticonceptivos de emergencia sin receta. En 
2021, Kenia puso en marcha su primera política de 
respuestas integradas de la policía a la violencia de 
género. Y Suecia incorpora la perspectiva de género en 
los requisitos de su trabajo global en todas las estrategias 
nacionales y regionales. Como resultado, el 79 % de todo 
el apoyo proporcionado por la Agencia Sueca de Desa-
rrollo Internacional incluye ahora el género como objetivo 
principal o parcial. Este estudio de caso se basa en la 
experiencia política de estos tres países a través de una 
serie de entrevistas a informantes clave realizadas en 
agosto de 2023, así como en los datos de la Encuesta 
2023 para la Presentación de Informes sobre los Compro-
misos, para explorar cómo ha influido Generación Igualdad 
en los compromisos políticos públicos y ofrecer varias 
conclusiones y recomendaciones clave para el avance de 
los compromisos políticos de Generación Igualdad.

INTRODUCTION
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Fuente: Los datos proceden de la Panel de compromisos y de la segunda Encuesta anual para la Presentación de Informes sobre los Compromisos.1

1	 La encuesta se realizó entre mayo y julio de 2023. En general, el 42 % de los aliados comprometidos han reportado (en comparación con el 26 
% en 2022) sobre el 69 % de los compromisos (más del doble de la tasa de presentación de informes del año pasado, que fue del 31 % de los 
compromisos) A pesar de algunas limitaciones metodológicas, el alto índice de respuesta a la encuesta proporciona una información sólida sobre 
los compromisos para una rendición de cuentas y una mejor comprensión de los progresos realizados en los últimos dos años. Véase el Informe de 
Rendición de Cuentas de Generación Igualdad 2023 - Nota Técnica para obtener más información.
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52 %

de los compromisos 
con un componente 
político se están 
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Cuando los gobiernos se comprometen públicamente con Generación Igualdad, fomentan la 
reasignación de prioridades de los presupuestos nacionales y la rendición de cuentas por la 
consecución de resultados concretos. A través de Generación Igualdad, los gobiernos se han 
comprometido públicamente a abordar la igualdad de género, abriéndose a una mayor 
colaboración entre actores estatales y no estatales, a la revisión por pares y a procesos públicos de 
aprendizaje. Por ejemplo, en Kenia, el anuncio público de 12 compromisos para abordar la 
violencia de género por parte de su Presidente condujo a la formulación, financiación y aplicación 
de una política policare (cuidados integrales), que proporciona a las supervivientes de violencia de 
género atención inmediata en dos centros (hasta ahora), donde pueden presentar denuncias 
policiales y recibir atención sanitaria inmediata en un solo lugar. 

Generación Igualdad ha generado un impulso para que los gobiernos intensifiquen sus acciones para 
avanzar en la igualdad de género a través de la creación de nuevos espacios de diálogo multilateral. 
Generación Igualdad ha creado un espacio para que los países comiencen a institucionalizar ciertas 
prácticas y marcos y asumir nuevas áreas de trabajo para avanzar en la igualdad de género. Durante el 
proceso de creación conjunta de Generación Igualdad en 2021, los gobiernos revisaron o consolidaron las 
prioridades nacionales y fomentaron el diálogo entre las partes interesadas nacionales. En el caso de 
Suecia, el empoderamiento económico de las mujeres, que siempre ha sido un área de interés y apoyo, se convirtió en 
una prioridad aún mayor. Del mismo modo, el Gobierno de la Argentina optó por un enfoque más abierto y directo de su 
política de salud y derechos sexuales y reproductivos en los foros internacionales y regionales, especialmente en lo relativo 
al aborto seguro. 

La coordinación y la alineación entre los organismos gubernamentales son fundamentales para 
avanzar una agenda política transversal de género. Los Gobiernos de Argentina, Kenia y Suecia 
señalan que el proceso de formulación de compromisos políticos ha aumentado la coordinación entre 
los organismos gubernamentales, al tiempo que ha sensibilizado a la opinión pública. Por ejemplo, en 
Argentina, la coordinación entre el Ministerio de Educación y el Ministerio de las Mujeres, Géneros y 
Diversidad, ha sido necesaria para la adecuada implementación y supervisión de las políticas relativas 
a la salud y derechos sexuales y reproductivos. Aunque un ministerio en particular está oficialmente a cargo de ciertas 
áreas de implementación (el Ministerio de Educación es responsable del Programa Nacional de Educación Sexual Integral), 
el diálogo abierto entre ministerios ha sido esencial para integrar la experiencia de otros ministerios, lo que ha llevado a 
una implementación más consolidada de las políticas y programas. 

La participación de la sociedad civil es fundamental para planificar, aplicar y supervisar las 
políticas. Los datos de la encuesta de 2023 revelan que el 73 % de los compromisos políticos 
se están aplicando en colaboración con las organizaciones de la sociedad civil. Sin embargo, 
deben establecerse mecanismos que garanticen su aporte sostenido y sustantivo. Para ello, el 
Gobierno de Argentina creó un Consejo Asesor compuesto por integrantes de las 
organizaciones de la sociedad civil que puede hacer recomendaciones sobre políticas y 
también supervisar su aplicación. 
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ANÁLISIS DE LOS COMPROMISOS 
POLÍTICOS

Generación Igualdad avanza en las asignaciones presupuestarias con perspectiva de género 

2	 Véase “Generation Equality Forum: Kenya’s Roadmap for Advancing Gender Equality and Ending All Forms of 
Gender Based Violence and Female Genital Mutilation by 2026”.

3	 Véase Integración de la igualdad en la Oficina del Gobierno 2021-2025.

Históricamente, las políticas públicas de igualdad de 
género consistemente han carecido del respaldo finan-
ciero necesario. Generación Igualdad se propuso 
abordar este reto creando una plataforma para que los 
gobiernos asumieran compromisos políticos y presu-
puestarios de alto nivel al mismo tiempo. Por ejemplo, 
en 2021, el Presidente de Kenia anunció públicamente 
el plan nacional de 12 puntos para abordar la violencia 
de género en el Foro Generación Igualdad en París.2 
Este compromiso político fue respaldado por asigna-
ciones presupuestarias nacionales de 23.000 millones 
de chelines kenianos para abordar la violencia de 
género y la mutilación genital femenina . El desarrollo 
de la política policare es uno de los resultados de esta 
inversión. El Gobierno, en colaboración con organiza-
ciones de la sociedad civil, ha: (1) establecido 54 refu-
gios privados y centros de rescate para víctimas de 
violencia de género en 18 condados; (2) facilitado la 
integración de los servicios de violencia de género 
directamente en la cobertura sanitaria universal del país; 
y (3) creado tribunales especializados en violencia de 
género para mejorar el acceso de las mujeres a la 
justicia. Estos logros demuestran la importancia de 
contar con una voluntad política anclada al más alto 
nivel político. De este modo, se genera una expectativa 
pública que luego exige la obtención de resultados. 
Los esfuerzos de Kenia para hacer frente a la violencia 
de género demuestran que, si estas acciones cuentan 
con recursos suficientes a través de las asignaciones 
presupuestarias nacionales, los servicios públicos 
pueden mejorar significativamente. El singular poder 
de convocatoria de Generación Igualdad puede contri-
buir a garantizar este tipo de aceptación a alto nivel. 

En otros casos, la voluntad política para asignar presu-
puestos a la igualdad de género existía antes de Gene-
ración Igualdad, pero ésta ha sido clave para aplicar 
políticas de integración de la perspectiva de género 
dentro de las iniciativas de Generación Igualdad. Por 
ejemplo, Suecia tiene una larga historia de política de 
igualdad de género, y la integración de la perspectiva 
de género es la principal estrategia del país para 
alcanzar sus objetivos en esta política. La Decisión 
A2021/01442 establece que “Las oficinas gubernamen-

tales integrarán la igualdad de género en sus activi-
dades 2021-2025”.3 Su objetivo es incorporar la pers-
pectiva de género en la política y la toma de decisiones, 
incluso a través del presupuesto, la legislación y el 
control gubernamental de los organismos, a través de 
las actividades de la Unión Europea y del trabajo inter-
nacional. La elaboración de presupuestos con perspec-
tiva de género se considera una herramienta indispen-
sable para hacer realidad los compromisos de Suecia 
en materia de política de igualdad de género y mejorar 
las iniciativas de Generación Igualdad. El proceso 
incluye incorporar una perspectiva de género en todos 
los niveles del proceso presupuestario y reestructurar 
los ingresos y gastos . En colaboración con la Autoridad 
Sueca de Gestión Financiera, la Agencia Sueca para la 
Igualdad de Género ha desarrollado un curso de forma-
ción sobre elaboración de presupuestos con perspectiva 
de género, que forma parte del material de orientación 
sobre la integración de la perspectiva de género para 
los organismos gubernamentales. Los diálogos durante 
el inicio de Generación Igualdad, entre organizaciones 
clave interesadas en promover una iniciativa de asocia-
ción de múltiples partes interesadas sobre la igualdad 
de género, ayudaron a Suecia a consolidar las priori-
dades del Gobierno sobre el empoderamiento econó-
mico de las mujeres en su trabajo nacional e interna-
cional al proporcionar una plataforma internacional para 
coordinar los esfuerzos por la igualdad de género. 

Además de la elaboración de presupuestos con pers-
pectiva de género a nivel nacional, Suecia también 
trabaja a través de ASDI para apoyar y facilitar esta tarea 
en su trabajo de desarrollo internacional. Por ejemplo, 
ASDI apoya el trabajo de la Fundación Kvinna till Kvinna 
en Ruanda para eliminar las desigualdades estructurales 
y económicas de género. Con el apoyo de la organiza-
ción local de defensa de los derechos de la mujer Duho-
zanye, las mujeres ruandesas han tomado medidas para 
influir en los procesos presupuestarios de base y asegu-
rarse de que las necesidades y los intereses estratégicos 
de las mujeres se tienen en cuenta y se reflejan en las 
asignaciones presupuestarias a nivel de aldea y de 
distrito. A través de la formación, las agricultoras han 
aprendido a planificar y hacer un seguimiento partici-

pativo de los presupuestos, a controlar si sus necesi-
dades estaban incluidas en el presupuesto y a exigir 
responsabilidades a los dirigentes locales cuando los 
presupuestos se ejecutaban de forma incorrecta.4 
Apoyar la elaboración de presupuestos con perspec-

4	 Véase el informe de ASDI: Women’s Economic Empowerment – THEMATIC OVERVIEW 2023

tiva de género en los proyectos internacionales de 
desarrollo es una buena práctica que otros gobiernos 
pueden aplicar para garantizar que sus inversiones/
apoyo a otros países mejoren los servicios públicos 
con una perspectiva de género.

Generación Igualdad promueve la elaboración de políticas mediante un mayor diálogo entre 
las partes interesadas

El Foro Generación Igualdad fomenta una mayor comu-
nicación entre las partes interesadas multilaterales 
mediante la creación de espacios internacionales dedi-
cados al diálogo, el intercambio de conocimientos y la 
rendición de cuentas. La adopción del marco multila-
teral establecido a través del Foro ha creado conjunta-
mente y revisado el desarrollo de políticas para consi-
derar las realidades y necesidades de las partes 
interesadas, incluidas las organizaciones de la sociedad 
civil y las organizaciones de base. Esto, a su vez, genera 
buenas prácticas que inspiran a otros a crear políticas 
transformadoras y responsables al género. A través de 
estos mecanismos, Generación Igualdad ha proporcio-
nado un espacio para que las partes interesadas 
promuevan iniciativas de igualdad de género de una 
manera más unificada. 

En el caso de Argentina, Generación Igualdad facilitó 
la intensificación de los diálogos con gobiernos afines 
y condujo a una política exterior más adaptada. A través 
de su liderazgo en la Coalición para la Acción sobre 
Autonomía sobre el Cuerpo, Derechos y Salud Sexual 
y Reproductiva, Argentina ha dialogado con países y 
organizaciones de la sociedad civil de África que perte-
necen a Coaliciones para la Acción. Esto les ha permi-
tido debatir y encontrar puntos en común y soluciones 
activas a cuestiones de diversidad y derechos sexuales 
y reproductivos. Generación Igualdad es un espacio 
para establecer estas conexiones con diversos países. 
Además, aprovechando Generación Igualdad, el 
Gobierno de Argentina decidió adoptar un enfoque 
más abierto y franco de su política de salud y derechos 
sexuales y reproductivos en los foros internacionales y 
regionales, centrándose especialmente en el aborto 
seguro. Por este motivo, Argentina decidió unirse a 
Generación Igualdad y a otros grupos de derechos y 
salud sexual y reproductiva, se mostró muy activa en 
las negociaciones de la ONU y participó en grupos de 
coordinación. Generación Igualdad reúne a partes 
interesadas con ideas afines en un espacio seguro 
para intercambiar ideas sobre temas delicados e 
inspirarse para poner estas nuevas ideas al servicio 
de la mejora de los servicios públicos. 

Las partes interesadas kenianas señalaron que, al 
comprometerse en el marco de Generación Igualdad, se 
abrían a la revisión por pares, la colaboración y la rendi-
ción de cuentas. Este nivel de colaboración entre agentes 
estatales y no estatales, así como entre otros gobiernos, 
“obliga a cumplir los deberes”, es decir, establece una 

forma de rendición de cuentas al hacer más públicas las 
iniciativas de género del gobierno. Por ejemplo, la polí-
tica policare de Kenia se ha beneficiado de apoyo e 
interés adicionales gracias a asociaciones nuevas y 
ampliadas entre el gobierno, las organizaciones de la 
sociedad civil y el sector privado que Generación 
Igualdad ha impulsado. Este enfoque de asociación 
apoya el intercambio de mejores prácticas y ha fortale-
cido la relación entre el gobierno y las organizaciones 
de base, además de crear espacios para la rendición de 
cuentas pública. Esta colaboración ha llevado a una 
mayor concienciación sobre la violencia de género en 
las comunidades rurales en particular, así como a nuevos 
espacios seguros dentro de las comisarías de policía.

De manera similar, Suecia señaló que Generación 
Igualdad ha brindado un espacio para presentar y 
compartir información sobre temas emergentes, como 
la justicia climática feminista. Utilizan los conocimientos 
adquiridos en diversos diálogos y negociaciones y se 
han conectado con los sectores privado y filantrópico 
para llegar a nuevos actores. Como resultado, se han 
involucrado en investigaciones sobre la implementación 
de la justicia climática y han observado un importante 
intercambio de información sobre el tema. Además, 
ASDI trabaja con estrategias nacionales, regionales y 
globales que esbozan el desarrollo económico soste-
nible con un enfoque específico en el empoderamiento 
económico de las mujeres, principalmente a través de 
su compromiso con la Unión Europea, incluso a través 
de la Presidencia sueca del Consejo de la UE en 2023.

Generación Igualdad tiene la capacidad de establecer 
conexiones entre áreas temáticas diferentes y de 
reciente aparición y de apoyar iniciativas de una 
manera más integral que las iniciativas individuales 
de las partes interesadas. La estructura de Generación 
Igualdad aúna los esfuerzos que se están realizando en 
muchos frentes y facilita las conexiones entre gobiernos, 
ministros y personal técnico que trabajan en cuestiones 
similares. Por ejemplo, el gobierno sueco se ha centrado 
cada vez más en el nexo entre empoderamiento econó-
mico de las mujeres y la violencia de género, entre otras 
cosas haciendo hincapié en la violencia económica a 
través de una conferencia durante su presidencia de la 
UE en 2023, y en actos que se celebrarán durante su 
próxima presidencia del Consejo Nórdico de Ministros 
en 2024.
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Generación Igualdad ha fomentado la colaboración entre organismos gubernamentales

El distintivo planteamiento de Generación Igualdad 
para acelerar la acción a favor de la igualdad de género 
es evidente en una serie de compromisos que hacen 
hincapié en las políticas transversales y en la alineación 
entre múltiples organismos gubernamentales. Por 
ejemplo, la financiación de la igualdad de género, 
proporcionada por el gobierno sueco, se realiza en el 
marco del Programa de Integración de la Perspectiva 
de Género Plus, también conocido como Integración 
de la Perspectiva de Género en los Organismos Guber-
namentales (GMGA+). Este programa reúne a los orga-
nismos gubernamentales para que compartan y 
aprendan de forma sistemática y estratégica, lo que es 
vital para crear un entendimiento común de las cues-
tiones de desigualdad de género. Esta base común es 
una labor sólida en materia de género con resultados 
sociales y ofrece un modelo para otros países que 
deseen mejorar los servicios públicos integrando la 
perspectiva de género a nivel gubernamental. Este 
marco ha facilitado el avance de los compromisos de 
Suecia en materia de Generación Igualdad al garantizar 
la existencia del apoyo y las relaciones necesarias para 
fomentar las iniciativas de igualdad de género.

ASDI integra la perspectiva de género en sus activi-
dades de desarrollo mediante el uso de una Caja de 
Herramientas de Género que proporciona conoci-
mientos, herramientas e inspiración sobre cómo llevar 
a la práctica la igualdad de género, así como su servicio 

de asistencia en materia de género, aprendizaje elec-
trónico, asesores de género, su red de género y el 
Centro de Género. Cuenta con una sólida base meto-
dológica y de conocimientos , debido a un interés 
creciente en la igualdad de género en la cooperación 
para el desarrollo. Un claro ejemplo de proyecto de 
desarrollo que consolida la incorporación de la pers-
pectiva de género es el trabajo de desarrollo de Suecia 
en Georgia. Apoyando al Programa Conjunto de las 
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y a las 
organizaciones que trabajan en derechos humanos y 
de la mujer en Georgia, ASDI contribuye a reforzar los 
derechos y la salud sexual y reproductiva de las mujeres 
y a aumentar su poder e influencia económica y política 
mediante redes y asociaciones de Generación Igualdad. 

En Argentina, la coordinación entre el Ministerio de 
Educación y el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diver-
sidad ha sido necesaria para la adecuada implementación 
y supervisión de las políticas relativas a la salud y dere-
chos sexuales y reproductivos. Aunque un ministerio en 
particular está oficialmente a cargo de ciertas áreas de 
implementación (por ejemplo, el Ministerio de Educación 
es responsable del Programa Nacional de Educación 
Sexual Integral), el diálogo abierto entre ministerios ha 
sido esencial para integrar la experiencia de otros minis-
terios, lo que ha llevado a una implementación más 
consolidada de las políticas y programas.

La participación de la sociedad civil es fundamental para planificar, aplicar y supervisar las 
políticas

5	 La organizaciones de la sociedad civil Equality Now ha participado en la elaboración de políticas y presupuestos, 
especialmente en el trabajo en torno a la mutilación genital femenina.

Involucrar a las organizaciones de la sociedad civil y 
trabajar entre organismos y sectores refuerza la atención 
pública y es fundamental para la formulación de políticas. 
Esta colaboración entre agentes estatales y no esta-
tales puede ayudar a garantizar que las cuestiones 
específicas de igualdad de género sigan siendo una 
prioridad para el Estado a pesar de los cambios y las 
transiciones políticas. Formalizar los mecanismos de 
participación es una forma de fomentar la participación 
sustantiva de las organizaciones de la sociedad civil en 
la planificación, la aplicación y el seguimiento de las 
políticas. 

Por ejemplo, el Gabinete Nacional para la Transversa-
lización de las Políticas de Género de Argentina cuenta 
con un Consejo Asesor integrado por miembros de la 
sociedad civil que formulan recomendaciones sobre 
políticas y su aplicación. El Consejo Asesor se reúne 
periódicamente y celebra reuniones federales en cada 
una de las provincias del país. La Ley de Salud Sexual 
y Reproductiva incluye un componente de supervisión 
social con proyectos de colaboración llevados a cabo 
entre el Gobierno y la sociedad civil. El Ministerio de 
Salud también formó un Consejo Asesor para apoyar 
el Plan Nacional de Prevención del Embarazo No Inten-
cional en la Adolescencia, que complementa y refuerza 
la Ley de Salud Sexual y Reproductiva. Este consejo 
está integrado por representantes de diversas organi-
zaciones de la sociedad civil y sus actividades fortalecen 
la coordinación entre la Dirección de Adolescencia y 
Juventudes, los consejos profesionales y otros actores 

que trabajan en este tema. Dichos mecanismos permiten 
a las organizaciones de la sociedad civil desempeñar 
un papel a la hora de garantizar la rendición de cuentas 
respecto de los compromisos políticos públicos, al 
tiempo que aportan sus conocimientos para mejorar 
paulatinamente los servicios públicos . 

El caso de Kenia demuestra claramente el valor de los 
comités multiinstitucionales y de una estrategia unificada 
para enfrentar la desigualdad de género. El Gobierno de 
Kenia estableció una estructura de liderazgo de tres 
niveles para aplicar y supervisar los avances en el cumpli-
miento de los compromisos de Generación Igualdad, la 
cual está compuesta por el Comité Asesor Nacional, el 
Comité Directivo Nacional y una Secretaría. Los meca-
nismos de coordinación tienen vínculos con los grupos 
de trabajo sectoriales nacionales y locales sobre violencia 
de género y mutilación genital femenina. Estos grupos 
de trabajo temáticos son comités del Foro Interguberna-
mental de Género y del Grupo de Trabajo Sectorial de 
Género del Condado, que se establecieron en 2019 e 
incluyen actores estatales y no estatales (para más deta-
lles, véase el Estudio de caso sobre la localización de 
Generación Igualdad). A través del Comité Directivo, el 
Departamento de Estado establece prioridades, supervisa 
el progreso y discute los presupuestos con las organiza-
ciones de la sociedad civil, incluida Equality Now5 y las 
organizaciones lideradas por las juventudes . Los líderes 
del gobierno de Kenia informan que, como resultado de 
estos esfuerzos colectivos, el número de casos de muti-
lación genital femenina se ha reducido en todo el país.

Foto: ONU Mujeres/Ryan Brown
Foto: ONU Mujeres
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RECOMENDACIONES

Para los gobiernos:  
Aumentar la participación y el 
liderazgo de los gobernantes 
y altos cargos políticos en las 
plataformas mundiales de 
género. Dado que la igualdad 
de género es una cuestión 
mundial, los responsables 
políticos nacionales deben ser más conscientes de 
las normas y los cambios que se producen a nivel 
mundial. Los compromisos contraídos al más alto 
nivel —por ejemplo, por los presidentes en los 
foros mundiales— confieren autoridad. 

Para las partes interesadas 
nacionales:  
Fortalecer la legislación y los 
marcos políticos y asegurar a los 
gobiernos nacionales mayor 
apoyo técnico y conocimientos 
locales proporcionados por agentes no estatales. 
Generación Igualdad puede reforzar esta 
colaboración, por ejemplo, a través de la creación y 
gestión de bases de datos, o en la recopilación de 
datos desglosados y el seguimiento con una 
perspectiva de género.

Para los gobiernos, 
las organizaciones 
de la sociedad civil y 
los jóvenes:  
Colaborar entre sí 
para generar un 
cambio sostenible, respaldado por recursos 
financieros y técnicos suficientes para que la 
sociedad civil y las juventudes puedan contribuir de 
forma significativa. Para obtener resultados que 
cambien las reglas del juego, los gobiernos, los 
donantes y los socios internacionales deben crear 
los entornos para una participación más inclusiva y 
sustantiva de las juventudes y de la sociedad civil a 
todos los niveles. Los compromisos políticos 
públicos dan paso a la financiación y la 
colaboración; las organizaciones de sociedad civil y 
de personas jóvenes deben dar prioridad a exigir 
estos compromisos públicos.

1
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En base a estos resultados, se hacen las siguientes recomendaciones, cada una para un tipo específico de parte 
interesada, con el objetivo de ayudar a mejorar la elaboración de políticas y de supervisar los compromisos políticos 
de Generación Igualdad:

ANEXO
Resumen de la metodología

Los estudios de caso se desarrollaron mediante un 
proceso de revisión del alcance con métodos mixtos 
que abarcó cinco fases e integró métodos cuantitativos 
y cualitativos, así como un amplio análisis de docu-
mentos. Al igual que otras revisiones del alcance, el 
enfoque metodológico propuesto da la misma prioridad 
al rigor académico y a la necesidad de un proceso 
rápido e iterativo para desarrollar informes de impacto 
relevantes y oportunos que demuestren cómo está 
avanzando Generación Igualdad hacia el cambio. 

FASE 1. 
Inicio y desarrollo del concepto: en primer lugar, se 
identificaron los temas prioritarios y los casos relevantes 
a través de consultas con el equipo del Marco de Rendi-
ción de Cuentas de ONU Mujeres, y se perfeccionaron 
tras una revisión preliminar de la bibliografía de refe-
rencia sobre Generación Igualdad. Estos antecedentes 
bibliográficos incluyeron inicialmente el Plan de Acele-
ración Mundial, el borrador del Marco de Rendición de 
Cuentas de las Coaliciones para la Acción, el Informe 
de Rendición de Cuentas de Generación Igualdad 2022 
y las descripciones de lo que constituye un compromiso 
político, financiero y colectivo.

FASE 2. 
Análisis de documentos: Después que el equipo de 
estudio interiorizara la información de fondo , se 
reunieron los documentos pertinentes para cada estudio 
de caso. Estos documentos incluyeron, por ejemplo, 
documentos internos e informes públicos sobre el 
trabajo de determinadas Coaliciones para la Acción, el 
texto de compromisos que ejemplifican temas de 
interés, y los sitios web institucionales y entradas de 
blogs de organizaciones que pueden aparecer en los 
estudios de caso. Se revisaron los resultados prelimi-
nares de la encuesta 2023 para la Presentación de 
Informes sobre los Compromisos para contextualizar 
las tendencias y los casos que se presentarían en los 
informes de los estudios de caso.

FASE 3. 
Recopilación de datos: En esta fase, el equipo de 
estudio realizó entrevistas a informantes clave del 
equipo del Marco de Rendición de Cuentas de 
ONU Mujeres, aliadas y aliados comprometidos, las 
estructuras de gobierno de Generación Igualdad y otros 
actores, así como las personas beneficiarias. La selec-
ción de las informantes se basó en cuatro criterios prin-
cipales: 1) un alto grado de compromiso con Genera-
ción Igualdad; 2) la participación sustantiva en iniciativas 
de Generación Igualdad que hayan demostrado resul-
tados avanzados y progresivos; 3) la relevancia de insti-
tuciones e iniciativas concretas para los temas de los 
estudios de caso seleccionados; y 4) la representación 
en todas las Coaliciones para la Acción y regiones. 

FASE 4. 
Análisis de los datos: Los documentos y resultados de 
las entrevistas se organizaron, se analizaron temática-
mente y se resumieron. El objetivo principal de esta 
fase era triangular los resultados del análisis de docu-
mentos y las entrevistas a informantes clave, y contex-
tualizar estos resultados cualitativos en vista de los 
resultados cuantitativos de las encuestas de 2022 y 2023 
para la Presentación de Informes sobre los 
Compromisos.

FASE 5. 
Revisión y finalización: En esta fase, el equipo del 
estudio elaboró segundos borradores de cada estudio 
de caso para su revisión por parte del equipo del Marco 
de Rendición de Cuentas. Además de resaltar los rasgos 
distintivos de cada caso, en esta fase de redacción 
también se trató de establecer una voz y un formato 
coherentes en todos los estudios de caso.
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Recursos consultados

•	 Datos sin procesar de la Encuesta 2023 para la Presentación de Informes sobre los Compromisos de Genera-
ción Igualdad 

•	 Panel de compromisos de las Coaliciones para la Acción del Foro Generación Igualdad 

•	 ASDI - Women’s Economic Empowerment – THEMATIC OVERVIEW 2023

•	 Ministerio de Empleo Sueco - Gender mainstreaming in government agencies

•	 ASDI - Gender Toolbox

•	 Foro Generación Igualdad en Kenia - Primer Aniversario - Junio 2022

•	 Equality Now

•	 Spotlight Initiative regional programme for Central Asia and Afghanistan

•	 Gabinete Nacional para la Transversalización de las Políticas de Género

•	 Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad

•	 GABINETE NACIONAL PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE GÉNERO Decreto 680/2020

•	 EIGE: Suecia

La lista de partes interesadas entrevistadas de Kenia, Argentina y Suecia se puede encontrar en la lista de 
agradecimientos.

Foto: ONU Mujeres/Fahad Abdullah Kaizer
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