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IMPRESION

ONU MUJERES

ONU Mujeres es la organizacién de Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres. Como defensora mundial de mujeres y nifias, ONU Mujeres fue creada con el objetivo de acelerar el progreso en la
satisfaccion de sus necesidades en todo el mundo. ONU Mujeres apoya a los Estados Miembros de las Naciones Unidas en el
establecimiento de estandares internacionales para lograr la igualdad de género y trabaja con los gobiernos y la sociedad civil de
todo el mundo, en la creacién de leyes, politicas, programas y servicios necesarios para garantizar que los estandares se apliquen
de forma efectiva y beneficien realmente a las mujeres y nifias . A nivel global, ONU Mujeres trabaja para hacer realidad la visién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para mujeres y nifias y respalda la participacién igualitaria de las mujeres en todos los
aspectos de la vida, centrandose en cuatro prioridades estratégicas: Las mujeres lideran, participan y se benefician por igual de
los sistemas de gobernanza; las mujeres tienen seguridad de econémica, un trabajo digno y autonomia econdémica; todas las
mujeres y nifias viven una vida sin ninguna forma de violencia; y las mujeres y nifias contribuyen e influyen en mayor medida en el
desarrollo sostenible de la paz y la resiliencia, y se benefician de forma igualitaria de la accién humanitaria y la prevencién de
desastres naturales y conflictos. ONU Mujeres también coordina y promueve el trabajo del sistema de las Naciones Unidas en
favor de la igualdad de género.

GENERACION IGUALDAD

Generacién Igualdad es una iniciativa de multiples partes interesadas convocada por ONU Mujeres en colaboracién con la
sociedad civil, las juventudes, los gobiernos, el sector privado y las organizaciones filantrépicas para atraer socios, aumentar
inversiones, impulsar resultados y acelerar la aplicacién plena y efectiva de la Plataforma de Accién de Beijing y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Generacién Igualdad se fundamenta en la Década de Accién de la ONU. Hace hincapié en la consecucion
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 relativo a la igualdad de género y en el cumplimiento de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en beneficio de las mujeres y las nifias en toda su diversidad.

Consulte el informe en: commitments.generationequality.org/es/accountability-report

Las opiniones expresadas en esta publicacién, que forma parte de una serie de seis estudios de caso encargados por

ONU Mujeres a Ladysmith, pertenecen a los autores y no representan necesariamente el punto de vista de ONU Mujeres, de las
Naciones Unidas ni de cualquiera de sus organizaciones afiliadas. Para consultar una lista de errores u omisiones detectados con
posterioridad a la impresion, visite nuestra web.
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INTRODUCTION

El Foro Generacidn Igualdad, celebrado en 2021 en
Ciudad de México y Paris con motivo del 25° aniversario
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing,
1995), surgié como una iniciativa mundial de mdltiples
partes interesadas para acelerar la lucha por la igualdad
de género. Generacién Igualdad establecié compromisos
y planes de accién concretos para el periodo compren-
dido entre 2021 y 2026. Su objetivo es catalizar la accion
mundial a escala local, regional y nacional, suscitar
debates intergeneracionales, impulsar una mayor inver-
sién publica y privada y mejorar la rendiciéon de cuentas.
Para coordinar y poner en préactica los compromisos, el
Foro reunié a las partes interesadas en seis Coaliciones

para la Accién y un Pacto para las Mujeres, la Paz y la
Seguridad y la Accién Humanitaria.

Con acciones transformadoras y cuantificables como
base, Generacion Igualdad hace hincapié en la necesidad
de generar un cambio sostenible para las mujeres y las
nifias. Por esa razon, las partes interesadas de Generacion
Igualdad se comprometieron a demostrar cémo una
accioén puede traducirse en un cambio politico concreto.
Los compromisos politicos bien fundamentados crean
un entorno propicio para la igualdad de género y propor-
cionan a los gobiernos y a las organizaciones marcos
para acelerar la inversién y la implementacion.

Foto: ONU Mujeres/Carlos Ngeleka

Dado que 2023 marcé un punto medio de la iniciativa
Generacion Igualdad, generd un momento oportuno para
la reflexion colectiva sobre los avances, retos, lecciones
aprendidas y oportunidades para el futuro. Este estudio
de caso analiza la naturaleza de los compromisos politicos
y arroja luz sobre los avances logrados en su aplicacién,
utilizando los ejemplos proporcionados por los Gobiernos
de Argentina, Kenia y Suecia. El Gobierno de Argentina
aprobd en 2020 una ley pionera sobre el acceso de las
mujeres a la salud sexual y reproductiva y la autonomia
sobre su cuerpo, y en 2023 aprobé una ley que autorizaba
la venta de anticonceptivos de emergencia sin receta. En
2021, Kenia puso en marcha su primera politica de
respuestas integradas de la policia a la violencia de
género. Y Suecia incorpora la perspectiva de género en
los requisitos de su trabajo global en todas las estrategias
nacionales y regionales. Como resultado, el 79 % de todo
el apoyo proporcionado por la Agencia Sueca de Desa-
rrollo Internacional incluye ahora el género como objetivo
principal o parcial. Este estudio de caso se basa en la
experiencia politica de estos tres paises a través de una
serie de entrevistas a informantes clave realizadas en
agosto de 2023, asi como en los datos de la Encuesta
2023 para la Presentacién de Informes sobre los Compro-
misos, para explorar cémo ha influido Generacién Igualdad
en los compromisos politicos publicos y ofrecer varias
conclusiones y recomendaciones clave para el avance de
los compromisos politicos de Generacién Igualdad.



http://commitments.generationequality.org/es/accountability-report
http://commitments.generationequality.org/es/annual-report 
https://forum.generationequality.org/action-coalitions
https://forum.generationequality.org/action-coalitions
https://forum.generationequality.org/women-peace-security-and-humanitarian-action-wps-ha-compact
https://forum.generationequality.org/women-peace-security-and-humanitarian-action-wps-ha-compact
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Fuente: Los datos proceden de la Panel de compromisos y de la segunda Encuesta anual para la Presentacién de Informes sobre los Compromisos.'

1 La encuesta se realizd entre mayo y julio de 2023. En general, el 42 % de los aliados comprometidos han reportado (en comparacién con el 26
% en 2022) sobre el 69 % de los compromisos (mas del doble de la tasa de presentacion de informes del afio pasado, que fue del 31 % de los
compromisos) A pesar de algunas limitaciones metodoldgicas, el alto indice de respuesta a la encuesta proporciona una informacién sélida sobre
los compromisos para una rendicién de cuentas y una mejor comprensiéon de los progresos realizados en los tltimos dos afos. Véase el Informe de
Rendicién de Cuentas de Generacién Igualdad 2023 - Nota Técnica para obtener mas informacion.

interguber-

Cvando los gobiernos se comprometen piblicamente con Generacidn Igualdad, fomentan la
reasignacion de prioridades de los presupuestos nacionales y la rendicion de cuentas por la
consecucion de resultados concretos. A través de Generacion Igualdad, los gobiernos se han

comprometido publicamente a abordar la igualdad de género, abriéndose a una mayor
colaboracién entre actores estatales y no estatales, a la revisién por pares y a procesos publicos de
aprendizaje. Por ejemplo, en Kenia, el anuncio publico de 12 compromisos para abordar la
violencia de género por parte de su Presidente condujo a la formulacién, financiacién y aplicacion
de una politica policare (cuidados integrales), que proporciona a las supervivientes de violencia de
género atencién inmediata en dos centros (hasta ahora), donde pueden presentar denuncias
policiales y recibir atencién sanitaria inmediata en un solo lugar.

beneracion Igualdad ha generado un impulso para que los gobiernos intensifiquen sus acciones para
avanzar en la igualdad de género a través de la creacion de nuevos espacios de dialogo multilateral.

Generacién Igualdad ha creado un espacio para que los paises comiencen a institucionalizar ciertas

practicas y marcos y asumir nuevas areas de trabajo para avanzar en la igualdad de género. Durante el

proceso de creacién conjunta de Generacion Igualdad en 2021, los gobiernos revisaron o consolidaron las

prioridades nacionales y fomentaron el didlogo entre las partes interesadas nacionales. En el caso de

Suecia, el empoderamiento econdémico de las mujeres, que siempre ha sido un area de interés y apoyo, se convirtié en
una prioridad atin mayor. Del mismo modo, el Gobierno de la Argentina opté por un enfoque mas abierto y directo de su
politica de salud y derechos sexuales y reproductivos en los foros internacionales y regionales, especialmente en lo relativo
al aborto seguro.

La coordinacion y la alineacion entre los organismos gubernamentales son fundamentales para
avanzar una agenda politica transversal de género. Los Gobiernos de Argentina, Kenia y Suecia

sefialan que el proceso de formulacién de compromisos politicos ha aumentado la coordinacién entre

los organismos gubernamentales, al tiempo que ha sensibilizado a la opinién publica. Por ejemplo, en

Argentina, la coordinacion entre el Ministerio de Educacién y el Ministerio de las Mujeres, Géneros y

Diversidad, ha sido necesaria para la adecuada implementacion y supervisién de las politicas relativas

a la salud y derechos sexuales y reproductivos. Aunque un ministerio en particular esté oficialmente a cargo de ciertas
areas de implementacién (el Ministerio de Educacién es responsable del Programa Nacional de Educacién Sexual Integral),
el didlogo abierto entre ministerios ha sido esencial para integrar la experiencia de otros ministerios, lo que ha llevado a
una implementacién méas consolidada de las politicas y programas.

La participacion de la sociedad civil es fundamental para planificar, aplicar y supervisar las

pnlilitas. Los datos de la encuesta de 2023 revelan que el 73 % de los compromisos politicos
se estan aplicando en colaboracién con las organizaciones de la sociedad civil. Sin embargo,
deben establecerse mecanismos que garanticen su aporte sostenido y sustantivo. Para ello, el
Gobierno de Argentina creé un Consejo Asesor compuesto por integrantes de las
organizaciones de la sociedad civil que puede hacer recomendaciones sobre politicas y
también supervisar su aplicacion.


https://dashboard.commitments.generationequality.org/
https://commitments.generationequality.org/sites/default/files/2023-09/Generation Equality 2023 report - Technical Note.pdf
https://commitments.generationequality.org/sites/default/files/2023-09/Generation Equality 2023 report - Technical Note.pdf

ANALISIS DE LOS COMPROMISOS
POLITICOS

Generacién Igualdad avanza en las asignaciones presupuestarias con perspectiva de género

Histéricamente, las politicas publicas de igualdad de
género consistemente han carecido del respaldo finan-
ciero necesario. Generacién Igualdad se propuso
abordar este reto creando una plataforma para que los
gobiernos asumieran compromisos politicos y presu-
puestarios de alto nivel al mismo tiempo. Por ejemplo,
en 2021, el Presidente de Kenia anuncié piblicamente
el plan nacional de 12 puntos para abordar la violencia
de género en el Foro Generacién Igualdad en Paris.?
Este compromiso politico fue respaldado por asigna-
ciones presupuestarias nacionales de 23.000 millones
de chelines kenianos para abordar la violencia de
género y la mutilacién genital femenina . El desarrollo
de la politica policare es uno de los resultados de esta
inversién. El Gobierno, en colaboracién con organiza-
ciones de la sociedad civil, ha: (1) establecido 54 refu-
gios privados y centros de rescate para victimas de
violencia de género en 18 condados; (2) facilitado la
integracién de los servicios de violencia de género
directamente en la cobertura sanitaria universal del pais;
y (3) creado tribunales especializados en violencia de
género para mejorar el acceso de las mujeres a la
justicia. Estos logros demuestran la importancia de
contar con una voluntad politica anclada al mas alto
nivel politico. De este modo, se genera una expectativa
publica que luego exige la obtencién de resultados.
Los esfuerzos de Kenia para hacer frente a la violencia
de género demuestran que, si estas acciones cuentan
con recursos suficientes a través de las asignaciones
presupuestarias nacionales, los servicios publicos
pueden mejorar significativamente. El singular poder
de convocatoria de Generacién Igualdad puede contri-
buir a garantizar este tipo de aceptacién a alto nivel.

En otros casos, la voluntad politica para asignar presu-
puestos a la igualdad de género existia antes de Gene-
raciéon Igualdad, pero ésta ha sido clave para aplicar
politicas de integracién de la perspectiva de género
dentro de las iniciativas de Generacién Igualdad. Por
ejemplo, Suecia tiene una larga historia de politica de
igualdad de género, y la integracién de la perspectiva
de género es la principal estrategia del pais para
alcanzar sus objetivos en esta politica. La Decisién
A2021/01442 establece que "Las oficinas gubernamen-

tales integraran la igualdad de género en sus activi-
dades 2021-2025" .2 Su objetivo es incorporar la pers-
pectiva de género en la politica y la toma de decisiones,
incluso a través del presupuesto, la legislacion y el
control gubernamental de los organismos, a través de
las actividades de la Unién Europea y del trabajo inter-
nacional. La elaboracién de presupuestos con perspec-
tiva de género se considera una herramienta indispen-
sable para hacer realidad los compromisos de Suecia
en materia de politica de igualdad de género y mejorar
las iniciativas de Generacion Igualdad. El proceso
incluye incorporar una perspectiva de género en todos
los niveles del proceso presupuestario y reestructurar
los ingresos y gastos . En colaboracién con la Autoridad
Sueca de Gestién Financiera, la Agencia Sueca para la
Igualdad de Género ha desarrollado un curso de forma-
cién sobre elaboracion de presupuestos con perspectiva
de género, que forma parte del material de orientacion
sobre la integracion de la perspectiva de género para
los organismos gubernamentales. Los didlogos durante
el inicio de Generacién Igualdad, entre organizaciones
clave interesadas en promover una iniciativa de asocia-
cién de multiples partes interesadas sobre la igualdad
de género, ayudaron a Suecia a consolidar las priori-
dades del Gobierno sobre el empoderamiento econé-
mico de las mujeres en su trabajo nacional e interna-
cional al proporcionar una plataforma internacional para
coordinar los esfuerzos por la igualdad de género.

Ademas de la elaboracién de presupuestos con pers-
pectiva de género a nivel nacional, Suecia también
trabaja a través de ASDI para apoyar y facilitar esta tarea
en su trabajo de desarrollo internacional. Por ejemplo,
ASDI apoya el trabajo de la Fundacién Kvinna till Kvinna
en Ruanda para eliminar las desigualdades estructurales
y econémicas de género. Con el apoyo de la organiza-
cién local de defensa de los derechos de la mujer Duho-
zanye, las mujeres ruandesas han tomado medidas para
influir en los procesos presupuestarios de base y asegu-
rarse de que las necesidades y los intereses estratégicos
de las mujeres se tienen en cuenta y se reflejan en las
asignaciones presupuestarias a nivel de aldea y de
distrito. A través de la formacién, las agricultoras han
aprendido a planificar y hacer un seguimiento partici-

2 Véase "Generation Equality Forum: Kenya's Roadmap for Advancing Gender Equality and Ending All Forms of

Gender Based Violence and Female Genital Mutilation by 2026".

3 Véase Integracion de la igualdad en la Oficina del Gobierno 2021-2025.

pativo de los presupuestos, a controlar si sus necesi-
dades estaban incluidas en el presupuesto y a exigir
responsabilidades a los dirigentes locales cuando los
presupuestos se ejecutaban de forma incorrecta.
Apoyar la elaboracién de presupuestos con perspec-

tiva de género en los proyectos internacionales de
desarrollo es una buena practica que otros gobiernos
pueden aplicar para garantizar que sus inversiones/
apoyo a otros paises mejoren los servicios publicos
con una perspectiva de género.

Generacién Igualdad promueve la elaboracién de politicas mediante un mayor dialogo entre

las partes interesadas

El Foro Generacion Igualdad fomenta una mayor comu-
nicacién entre las partes interesadas multilaterales
mediante la creacién de espacios internacionales dedi-
cados al didlogo, el intercambio de conocimientos y la
rendicién de cuentas. La adopcién del marco multila-
teral establecido a través del Foro ha creado conjunta-
mente y revisado el desarrollo de politicas para consi-
derar las realidades y necesidades de las partes
interesadas, incluidas las organizaciones de la sociedad
civil y las organizaciones de base. Esto, a su vez, genera
buenas practicas que inspiran a otros a crear politicas
transformadoras y responsables al género. A través de
estos mecanismos, Generacién Igualdad ha proporcio-
nado un espacio para que las partes interesadas
promuevan iniciativas de igualdad de género de una
manera mas unificada.

En el caso de Argentina, Generacién Igualdad facilité
la intensificacién de los didlogos con gobiernos afines
y condujo a una politica exterior més adaptada. A través
de su liderazgo en la Coalicién para la Accién sobre
Autonomia sobre el Cuerpo, Derechos y Salud Sexual
y Reproductiva, Argentina ha dialogado con paises y
organizaciones de la sociedad civil de Africa que perte-
necen a Coaliciones para la Accidn. Esto les ha permi-
tido debatir y encontrar puntos en comun y soluciones
activas a cuestiones de diversidad y derechos sexuales
y reproductivos. Generacién Igualdad es un espacio
para establecer estas conexiones con diversos paises.
Ademas, aprovechando Generacién Igualdad, el
Gobierno de Argentina decidié adoptar un enfoque
mas abierto y franco de su politica de salud y derechos
sexuales y reproductivos en los foros internacionales y
regionales, centrandose especialmente en el aborto
seguro. Por este motivo, Argentina decidié unirse a
Generacién Igualdad y a otros grupos de derechos y
salud sexual y reproductiva, se mostré muy activa en
las negociaciones de la ONU y particip6 en grupos de
coordinacion. Generacién Igualdad redne a partes
interesadas con ideas afines en un espacio seguro
para intercambiar ideas sobre temas delicados e
inspirarse para poner estas nuevas ideas al servicio
de la mejora de los servicios publicos.

Las partes interesadas kenianas sefialaron que, al
comprometerse en el marco de Generacién Igualdad, se
abrian a la revision por pares, la colaboracién y la rendi-
ciéon de cuentas. Este nivel de colaboracién entre agentes
estatales y no estatales, asi como entre otros gobiernos,
"obliga a cumplir los deberes”, es decir, establece una

forma de rendicién de cuentas al hacer méas publicas las
iniciativas de género del gobierno. Por ejemplo, la poli-
tica policare de Kenia se ha beneficiado de apoyo e
interés adicionales gracias a asociaciones nuevas y
ampliadas entre el gobierno, las organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado que Generacién
Igualdad ha impulsado. Este enfoque de asociacion
apoya el intercambio de mejores précticas y ha fortale-
cido la relacién entre el gobierno y las organizaciones
de base, ademas de crear espacios para la rendicién de
cuentas publica. Esta colaboraciéon ha llevado a una
mayor concienciacién sobre la violencia de género en
las comunidades rurales en particular, asi como a nuevos
espacios seguros dentro de las comisarias de policia.

De manera similar, Suecia sefialé6 que Generacion
Igualdad ha brindado un espacio para presentar y
compartir informacion sobre temas emergentes, como
la justicia climatica feminista. Utilizan los conocimientos
adquiridos en diversos didlogos y negociaciones y se
han conectado con los sectores privado y filantrépico
para llegar a nuevos actores. Como resultado, se han
involucrado en investigaciones sobre la implementacién
de la justicia climatica y han observado un importante
intercambio de informacién sobre el tema. Ademas,
ASDI trabaja con estrategias nacionales, regionales y
globales que esbozan el desarrollo econémico soste-
nible con un enfoque especifico en el empoderamiento
econémico de las mujeres, principalmente a través de
su compromiso con la Unién Europea, incluso a través
de la Presidencia sueca del Consejo de la UE en 2023.

Generacion Igualdad tiene la capacidad de establecer
conexiones entre areas tematicas diferentes y de
reciente aparicion y de apoyar iniciativas de una
manera mas integral que las iniciativas individuales
de las partes interesadas. La estructura de Generacion
Igualdad atina los esfuerzos que se estan realizando en
muchos frentes y facilita las conexiones entre gobiernos,
ministros y personal técnico que trabajan en cuestiones
similares. Por ejemplo, el gobierno sueco se ha centrado
cada vez mas en el nexo entre empoderamiento econé-
mico de las mujeres y la violencia de género, entre otras
cosas haciendo hincapié en la violencia econémica a
través de una conferencia durante su presidencia de la
UE en 2023, y en actos que se celebraran durante su
proxima presidencia del Consejo Noérdico de Ministros
en 2024.

4 Véase el informe de ASDI: Women's Economic Empowerment — THEMATIC OVERVIEW 2023



https://www.genderinkenya.org/wp-content/uploads/2021/06/Generation-Equality-Forum_Kenya-Roadmap_Policy-Brief.pdf
https://www.genderinkenya.org/wp-content/uploads/2021/06/Generation-Equality-Forum_Kenya-Roadmap_Policy-Brief.pdf
https://www.sida.se/en
https://kvinnatillkvinna.org/
https://cdn.sida.se/app/uploads/2023/03/27131859/10206685_Sida_WEE_Report_2022_web.pdf

Generacién Igualdad ha fomentado la colaboracién entre organismos gubernamentales

El distintivo planteamiento de Generacién Igualdad
para acelerar la accion a favor de la igualdad de género
es evidente en una serie de compromisos que hacen
hincapié en las politicas transversales y en la alineacion
entre multiples organismos gubernamentales. Por
ejemplo, la financiacién de la igualdad de género,
proporcionada por el gobierno sueco, se realiza en el
marco del Programa de Integracién de la Perspectiva
de Género Plus, también conocido como Integracién
de la Perspectiva de Género en los Organismos Guber-

de asistencia en materia de género, aprendizaje elec-
trénico, asesores de género, su red de género y el
Centro de Género. Cuenta con una sélida base meto-
dolégica y de conocimientos , debido a un interés
creciente en la igualdad de género en la cooperacién
para el desarrollo. Un claro ejemplo de proyecto de
desarrollo que consolida la incorporacién de la pers-
pectiva de género es el trabajo de desarrollo de Suecia
en Georgia. Apoyando al Programa Conjunto de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y a las

namentales (GMGA+). Este programa reline a los orga-
nismos gubernamentales para que compartan y
aprendan de forma sistematica y estratégica, lo que es
vital para crear un entendimiento comun de las cues-
tiones de desigualdad de género. Esta base comun es
una labor sélida en materia de género con resultados
sociales y ofrece un modelo para otros paises que
deseen mejorar los servicios publicos integrando la
perspectiva de género a nivel gubernamental. Este
marco ha facilitado el avance de los compromisos de
Suecia en materia de Generacién Igualdad al garantizar
la existencia del apoyo y las relaciones necesarias para
fomentar las iniciativas de igualdad de género.

ASDI integra la perspectiva de género en sus activi-
dades de desarrollo mediante el uso de una Caja de
Herramientas de Género que proporciona conoci-
mientos, herramientas e inspiracién sobre cémo llevar
a la préctica la igualdad de género, asi como su servicio
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organizaciones que trabajan en derechos humanos y
de la mujer en Georgia, ASDI contribuye a reforzar los
derechosy la salud sexual y reproductiva de las mujeres
y a aumentar su poder e influencia econémica y politica
mediante redes y asociaciones de Generacion Igualdad.

En Argentina, la coordinacién entre el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diver-
sidad ha sido necesaria para la adecuada implementacion
y supervision de las politicas relativas a la salud y dere-
chos sexuales y reproductivos. Aunque un ministerio en
particular esta oficialmente a cargo de ciertas areas de
implementacién (por ejemplo, el Ministerio de Educacién
es responsable del Programa Nacional de Educacién
Sexual Integral), el didlogo abierto entre ministerios ha
sido esencial para integrar la experiencia de otros minis-
terios, lo que ha llevado a una implementacién mas
consolidada de las politicas y programas.

La participaciéon de la sociedad civil es fundamental para planificar, aplicar y supervisar las

politicas

Involucrar a las organizaciones de la sociedad civil y
trabajar entre organismos y sectores refuerza la atencion
publica y es fundamental para la formulacién de politicas.
Esta colaboracién entre agentes estatales y no esta-
tales puede ayudar a garantizar que las cuestiones
especificas de igualdad de género sigan siendo una
prioridad para el Estado a pesar de los cambios y las
transiciones politicas. Formalizar los mecanismos de
participacion es una forma de fomentar la participacién
sustantiva de las organizaciones de la sociedad civil en
la planificacion, la aplicacién y el seguimiento de las
politicas.

Por ejemplo, el Gabinete Nacional para la Transversa-
lizacién de las Politicas de Género de Argentina cuenta
con un Consejo Asesor integrado por miembros de la
sociedad civil que formulan recomendaciones sobre
politicas y su aplicacién. El Consejo Asesor se reline
periddicamente y celebra reuniones federales en cada
una de las provincias del pais. La Ley de Salud Sexual
y Reproductiva incluye un componente de supervision
social con proyectos de colaboraciéon llevados a cabo
entre el Gobierno y la sociedad civil. El Ministerio de
Salud también formé un Consejo Asesor para apoyar
el Plan Nacional de Prevencién del Embarazo No Inten-
cional en la Adolescencia, que complementa y refuerza
la Ley de Salud Sexual y Reproductiva. Este consejo
estd integrado por representantes de diversas organi-
zaciones de la sociedad civil y sus actividades fortalecen
la coordinacién entre la Direccién de Adolescencia y
Juventudes, los consejos profesionales y otros actores
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que trabajan en este tema. Dichos mecanismos permiten
a las organizaciones de la sociedad civil desempefar
un papel a la hora de garantizar la rendicién de cuentas
respecto de los compromisos politicos publicos, al
tiempo que aportan sus conocimientos para mejorar
paulatinamente los servicios publicos .

El caso de Kenia demuestra claramente el valor de los
comités multiinstitucionales y de una estrategia unificada
para enfrentar la desigualdad de género. El Gobierno de
Kenia establecié una estructura de liderazgo de tres
niveles para aplicar y supervisar los avances en el cumpli-
miento de los compromisos de Generacién Igualdad, la
cual estd compuesta por el Comité Asesor Nacional, el
Comité Directivo Nacional y una Secretaria. Los meca-
nismos de coordinacién tienen vinculos con los grupos
de trabajo sectoriales nacionales y locales sobre violencia
de género y mutilacién genital femenina. Estos grupos
de trabajo teméticos son comités del Foro Interguberna-
mental de Género y del Grupo de Trabajo Sectorial de
Género del Condado, que se establecieron en 2019 e
incluyen actores estatales y no estatales (para mas deta-
lles, véase el Estudio de caso sobre la localizaciéon de
Generacién Igualdad). A través del Comité Directivo, el
Departamento de Estado establece prioridades, supervisa
el progreso y discute los presupuestos con las organiza-
ciones de la sociedad civil, incluida Equality Now® y las
organizaciones lideradas por las juventudes . Los lideres
del gobierno de Kenia informan que, como resultado de
estos esfuerzos colectivos, el nimero de casos de muti-
lacion genital femenina se ha reducido en todo el pais.

5 Laorganizaciones de la sociedad civil Equality Now ha participado en la elaboracién de politicas y presupuestos,
especialmente en el trabajo en torno a la mutilacién genital femenina.


https://www.government.se/articles/2020/04/gender-mainstreaming-in-government-agencies/
https://www.government.se/articles/2020/04/gender-mainstreaming-in-government-agencies/
https://www.sida.se/en/for-partners/methods-materials/gender-toolbox
https://www.sida.se/en/for-partners/methods-materials/gender-toolbox
https://www.sida.se/en/sidas-international-work/countries-and-regions/georgia
https://www.undp.org/georgia/projects/gender-equality
https://www.undp.org/georgia/projects/gender-equality
https://www.equalitynow.org/
https://www.argentina.gob.ar/generos/gabinete-nacional-para-la-transversalizacion-de-las-politicas-de-genero#:~:text=El%20Gabinete%20Nacional%20para%20la,ANDIS%2C%20INDEC%20y%20PAMI)
https://www.argentina.gob.ar/generos/gabinete-nacional-para-la-transversalizacion-de-las-politicas-de-genero#:~:text=El%20Gabinete%20Nacional%20para%20la,ANDIS%2C%20INDEC%20y%20PAMI)
https://www.argentina.gob.ar/educacion/esi/historia/embarazo-no-intencional
https://www.argentina.gob.ar/educacion/esi/historia/embarazo-no-intencional
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RECOMENDACIONES

En base a estos resultados, se hacen las siguientes recomendaciones, cada una para un tipo especifico de parte
interesada, con el objetivo de ayudar a mejorar la elaboracién de politicas y de supervisar los compromisos politicos

de Generacién Igualdad:

Para los gobiernos:

Aumentar la participacién y el

liderazgo de los gobernantes

y altos cargos politicos en las

plataformas mundiales de

género. Dado que la igualdad

de género es una cuestién

mundial, los responsables

politicos nacionales deben ser mas conscientes de
las normas y los cambios que se producen a nivel
mundial. Los compromisos contraidos al mas alto
nivel —por ejemplo, por los presidentes en los
foros mundiales— confieren autoridad.

.
Para las partes interesadas

nacionales:

Fortalecer la legislacién y los

marcos politicos y asegurar a los

gobiernos nacionales mayor

apoyo técnico y conocimientos

locales proporcionados por agentes no estatales.
Generacién Igualdad puede reforzar esta
colaboracién, por ejemplo, a través de la creacién y
gestién de bases de datos, o en la recopilacion de
datos desglosados y el seguimiento con una
perspectiva de género.

Para los gohiernos,
las organizaciones
de la sociedad civil y
los jovenes:

Colaborar entre si
para generar un
cambio sostenible, respaldado por recursos
financieros y técnicos suficientes para que la
sociedad civil y las juventudes puedan contribuir de
forma significativa. Para obtener resultados que
cambien las reglas del juego, los gobiernos, los
donantes y los socios internacionales deben crear
los entornos para una participaciéon mas inclusiva y
sustantiva de las juventudes y de la sociedad civil a
todos los niveles. Los compromisos politicos
publicos dan paso a la financiacién y la
colaboracién; las organizaciones de sociedad civil y
de personas jévenes deben dar prioridad a exigir
estos compromisos publicos.

ANEXO

Resumen de la metodologia

Los estudios de caso se desarrollaron mediante un
proceso de revision del alcance con métodos mixtos
que abarcé cinco fases e integré métodos cuantitativos
y cualitativos, asi como un amplio analisis de docu-
mentos. Al igual que otras revisiones del alcance, el
enfoque metodolégico propuesto da la misma prioridad
al rigor académico y a la necesidad de un proceso
rapido e iterativo para desarrollar informes de impacto
relevantes y oportunos que demuestren cémo esta
avanzando Generacién Igualdad hacia el cambio.

Inicio y desarrollo del concepto: en primer lugar, se
identificaron los temas prioritarios y los casos relevantes
a través de consultas con el equipo del Marco de Rendi-
cion de Cuentas de ONU Mujeres, y se perfeccionaron
tras una revision preliminar de la bibliografia de refe-
rencia sobre Generacién Igualdad. Estos antecedentes
bibliogréficos incluyeron inicialmente el Plan de Acele-
racién Mundial, el borrador del Marco de Rendicién de
Cuentas de las Coaliciones para la Accién, el Informe
de Rendicién de Cuentas de Generacién Igualdad 2022
y las descripciones de lo que constituye un compromiso
politico, financiero y colectivo.

Analisis de documentos: Después que el equipo de
estudio interiorizara la informacién de fondo , se
reunieron los documentos pertinentes para cada estudio
de caso. Estos documentos incluyeron, por ejemplo,
documentos internos e informes publicos sobre el
trabajo de determinadas Coaliciones para la Accién, el
texto de compromisos que ejemplifican temas de
interés, y los sitios web institucionales y entradas de
blogs de organizaciones que pueden aparecer en los
estudios de caso. Se revisaron los resultados prelimi-
nares de la encuesta 2023 para la Presentacién de
Informes sobre los Compromisos para contextualizar
las tendencias y los casos que se presentarian en los
informes de los estudios de caso.

Recopilacién de datos: En esta fase, el equipo de
estudio realizé entrevistas a informantes clave del
equipo del Marco de Rendicién de Cuentas de
ONU Mujeres, aliadas y aliados comprometidos, las
estructuras de gobierno de Generacién Igualdad y otros
actores, asi como las personas beneficiarias. La selec-
cién de las informantes se basé en cuatro criterios prin-
cipales: 1) un alto grado de compromiso con Genera-
cién Igualdad; 2) la participacion sustantiva en iniciativas
de Generacién Igualdad que hayan demostrado resul-
tados avanzados y progresivos; 3) la relevancia de insti-
tuciones e iniciativas concretas para los temas de los
estudios de caso seleccionados; y 4) la representacién
en todas las Coaliciones para la Accién y regiones.

Analisis de los datos: Los documentos y resultados de
las entrevistas se organizaron, se analizaron tematica-
mente y se resumieron. El objetivo principal de esta
fase era triangular los resultados del anélisis de docu-
mentos y las entrevistas a informantes clave, y contex-
tualizar estos resultados cualitativos en vista de los
resultados cuantitativos de las encuestas de 2022 y 2023
para la Presentacién de Informes sobre los
Compromisos.

Revisién y finalizacién: En esta fase, el equipo del
estudio elabord segundos borradores de cada estudio
de caso para su revision por parte del equipo del Marco
de Rendicion de Cuentas. Ademas de resaltar los rasgos
distintivos de cada caso, en esta fase de redaccién
también se tratdé de establecer una voz y un formato
coherentes en todos los estudios de caso.
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Recursos consultados

¢ Datos sin procesar de la Encuesta 2023 para la Presentacién de Informes sobre los Compromisos de Genera-
cién Igualdad

¢ Panel de compromisos de las Coaliciones para la Accién del Foro Generacién Igualdad

e ASDI - Women's Economic Empowerment - THEMATIC OVERVIEW 2023

* Ministerio de Empleo Sueco - Gender mainstreaming in government agencies

e ASDI - Gender Toolbox

e Foro Generacién Igualdad en Kenia - Primer Aniversario - Junio 2022

e Equality Now

¢ Spotlight Initiative regional programme for Central Asia and Afghanistan

¢ Gabinete Nacional para la Transversalizacion de las Politicas de Género

¢ Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad

e GABINETE NACIONAL PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LAS POLITICAS DE GENERO Decreto 680/2020

e EIGE: Suecia

La lista de partes interesadas entrevistadas de Kenia, Argentina y Suecia se puede encontrar en la lista de
agradecimientos.
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https://dashboard.commitments.generationequality.org/files/en/EN_2023_Commitments_Reporting_Survey.pdf
https://dashboard.commitments.generationequality.org/files/en/EN_2023_Commitments_Reporting_Survey.pdf
https://dashboard.commitments.generationequality.org/directory/
https://cdn.sida.se/app/uploads/2023/03/27131859/10206685_Sida_WEE_Report_2022_web.pdf
https://www.government.se/articles/2020/04/gender-mainstreaming-in-government-agencies/
https://www.sida.se/en/for-partners/methods-materials/gender-toolbox
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2022-06/GEF 1st Anniversary Pamphlet KENYA BOOK.pdf
https://www.equalitynow.org/
https://www.undp.org/kazakhstan/projects/spotlight-initiative-regional-programme-central-asia-and-afghanistan
https://www.argentina.gob.ar/generos/gabinete-nacional-para-la-transversalizacion-de-las-politicas-de-genero#:~:text=El%20Gabinete%20Nacional%20para%20la,ANDIS%2C%20INDEC%20y%20PAMI).
https://www.argentina.gob.ar/generos
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233689/20200818
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries/sweden?language_content_entity=en#:~:text=Decision%20A2021%2F01442%20states%20that,agencies%2C%20EU%20and%20international%20work.
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