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ACCUEIL ET INTRODUCTION

STATIC TEXT
BIENVENUE DANS LA TROISIEME ENQUETE ANNUELLE SUR LES ENGAGEMENTS GENERATION EGALITE !

Cette année, I'enquéte a été lancée le 17 avril 2024 et sera clbturée le 17 mai 2024. Avant de remplir I'enquéte, veuillez

lire la Foire aux questions et le Glossaire. Une copie hors ligne de I'enquéte est disponible en formats [PDF]
(https://dashboard.commitments.generationequality.org/files/fr/FR_2024_Commitments_Reporting_Survey_Questionnaire.pdf)
et [Word]
(https://dashboard.commitments.generationequality.org/files/fr/FR_2024_Commitments_Reporting_Survey Questionnaire.docx)
pour faciliter la coordination au sein de votre organisation.

Vous pouvez changer la langue de I'enquéte entre anglais, francais et espagnol dans le coin supérieur droit.

Répondre a ce questionnaire ne devrait pas prendre plus de 25 minutes pour les organisations ayant un seul
engagement et 5 minutes supplémentaires pour chaque engagement additionnel.

Sivous avez des questions a tout moment pendant I'enquéte, n'hésitez pas a contacter ONU-Femmes a GEF-
accountability@unwomen.org. Veuillez consulter notre [tableau de bord des engagements]
(https://dashboard.commitments.generationequality.org/directory/) pour prendre connaissance de I'engagement de
votre organisation envers cette initiative.

STATIC TEXT
VEUILLEZ LIRE LES CONSIGNES SUPPLEMENTAIRES SUIVANTES AVANT DE COMMENCER L’ENQUETE :

1. Chaque porteur d'engagement est tenu de fournir des réponses pour chacun de ses
engagements.

2. Veuillez noter que I'enquéte fait parfois référence a « votre ou vos engagement(s) ». Cette formulation doit étre
comprise comme désignant « 'engagement ou les engagements de votre institution ou organisation ».

3. Les ébauches de vos réponses seront automatiquement enregistrées sur la plateforme Survey
au fur et @ mesure de votre progression. Vous pouvez revenir a I'enquéte et reprendre la rédaction de votre rapport a
tout moment jusqu'a la soumission finale de vos réponses.

4. Le lien de I'enquéte que vous avez recu peut étre utilisé pour tous les engagements de votre organisation. Vous
pouvez partager ce lien avec des colléques au sein de votre organisation ou institution, cependant, il est & noter que
deux points focaux ne peuvent pas accéder a I'enquéte et la modifier simultanément. Si vous

avez besoin de plusieurs liens d'enquéte pour faciliter la coordination, veuillez contacter
GEF-accountability@unwomen.org.

5. Les cases et les tableaux de I'enquéte peuvent étre agrandis manuellement en déplagant votre curseur sur le bord
droit de n'importe quel tableau ou cadre et en tirant ce bord vers la droite.

6. Pour les utilisateurs Mac : Utilisez votre pavé tactile et faites glisser deux doigts de gauche a droite,
si vous ne voyez pas toutes les options de réponse.
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SECTION A : INFORMATIONS SUR LE REPONDANT

SA

STATIC TEXT

STATIC TEXT

Dans cette section introductive, veuillez fournir des informations contextuelles en tant que répondant a cette enquéte, au

nom de %B1%.

Si le nom de votre organisation ou le périmétre de votre ou vos engagement(s) a changé, veuillez contacter GEF-

accountability@unwomen.org.

Nous vous invitons a vérifier le nom de votre or TEXT A2
ganisation et a le rectifier si nécessaire
Recipient email address TEXT recipient

SCOPE: HIDDEN

En tant que point focal de I'enquéte pour %B1
%, merci d'ajouter votre adresse électronique :

TEXT A3

SECTION A : INFORMATIONS SUR LE REPONDANT
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SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS

STATIC TEXT

Dans cette section, vous étes prié.e de vérifier les informations préalablement remplies qui ont été transmises a ONU-
Femmes au sujet de votre institution ou organisation et de son ou ses engagement(s). Veuillez corriger les réponses si
vous constatez des inexactitudes. Si votre organisation a pris plusieurs engagements, vous devrez fournir des réponses

pour chague engagement.

L’enquéte est partiellement pré-remplie avec les informations issues de [I'engagement initial] de votre organisation
(https://dashboard.commitments.generationequality.org/directory/) et de ses [contributions de 2023]
(https://dashboard.commitments.generationequality.org/2023survey/directory/).

Quel est le nom du porteur d'engagement ? X DEN Bl
A quelle catégorie votre institution ou organisa SINGLE-SELECT B2
tion appartient-elle ? o1 O associations académiques o
I *Les organisations dirigées par des adolescent.e.s sont définies comm u de recherche
e des organisations entierement dirigées, gérées et coordonnées par
2?1?:!Z%(zistﬁee?ts'\e/ﬁqE)r(])?sbi[ﬁl%e”ement définis comme des individus 02 O Organisation de la société ci
vile
03 O Etat membre ou entité gouv
ernementale (autorités local
es ou municipales, par exem
ple)
04 O Organisation médiatique
05 O Organisations multilatérales
ou supranationales (Nations
Unies, Communautés écono
miques régionales (CER) et a
utres entités intergouverne
mentales, par exemple)
06 O Philanthropie
07 O Entreprise du secteur privé
08 O Organisation dirigée par de
S jeunes
09 O Organisation dirigée par de
s adolescent.e.s
% O autre
A quelle autre catégorie votre institution ou or TEXT B2a
ganisation appartient-elle ?
E B2296 eeeeaeaeesEeeaeseseesEesessseEeiaseseseiesssssseEeeasssseeiesssssseresssssesseesssssseeecs .

SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS
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Dans quel pays se trouve le siege de %B1% ?

E B2!=3

SINGLE-SELECT: COMBO BOX

004

248

008

012

016

020

024

660

010

028

032

051

533

036

040

031

O Afghanistan

O Aland (iles)

o Albanie

o Algérie

o Samoa américaines
o Andorre

o Angola

o Anguilla

o Antarctique

o Antigua-et-Barbuda
o Argentine

o Arménie

o Aruba

o Australie

o Autriche

O Azerbaidjan

And 233 other symbols [1

B3

Voici la liste actuelle des engagements que %B
1%

I aenregistrés auprés dONU-Femmes. Pour modifier un engagement,
merci de le faire directement dans le texte. S'il manque des engageme
nts, veuillez les ajouter dans la zone de texte « ajouter un nouve

And 207 other symbols [2

LIST

B4

SECTION B : APERGU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%

generated by list question B4

B4a_r

Faites-vous rapport sur cet engagement ?

SINGLE-SELECT

01

00

B4a

SECTION B : APERGU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%

generated by list question B4

E B4a==0 /* not reporting */

B4b_r

SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS
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Pourquoi ne faites-vous pas rapport sur cet en

MULTI-SELECT

B4b

gagement ? Sélectionnez toutes les réponses p 02 O .
artinentes. Une autre organisation part
enaire a déja fait rapport su
Vous avez indiqué ne pas faire rapport sur cet engagement. Sauf si l'e
ngagement a été déclaré comme achevé dans I' <u>[enquéte 2023] (h r cet engagement
ttps://dashboard.commitments.generationequality.org/2023survey/di 0
And 136 other symbols [3] 03 L'engagement a été achevé
en 2023 et rapporté dans l'e
nquéte 2023
04 O L'engagement est devenu ir
réalisable faute de ressourc
es financiéres suffisantes
05 O L'engagement est devenu ir
réalisable faute de ressourc
es techniques suffisantes
06 O L'engagement est devenu ir
réalisable en raison d'un cha
ngement de priorités intern
es et externes
96 O autre
SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%
generated by list question B4 B4ac_r
$reporting
Cet engagement fait-il partie d'un engagement SINGLE-SELECT Bdac
llectif ?
collect 01 O oui
02 O Non
SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%
generated by list question B4 B4ab_r
B4ac==1 // B4aa==4
Veuillez sélectionner I'engagement collectif au SINGLE-SELECT: COMBO BOX B4ab
quel %rostertitle% est associé.e (sélectionnez u 1 O R . .
. . nforcemen la préventi
n seul engagement dans la liste ci-dessous) enforcement de la prévent
on de la violence fondée sur
Vous avez indiqué que cet engagement fait partie d'un engagement co R .
llectif. Veuillez rendre compte de votre contribution a cet engagement le genre, gracea des approc
collectif dans cette enquéte. ) ;
hes fondées sur des donnée
s probantes
12 O Accélération de Faction mon
diale visant a éliminer les pr
atiques préjudiciables aux fe
mmes et aux filles dans tout
e leur diversité
13 O Lutte contre la violence et le

SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS

harcélement dans le monde

du travail
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14

15

16

21

22

23

31

32

33

41

42

43

44

O Opérations de maintien de I
ordre tenant compte des qu
estions de genre

O Accelerator for GBV Prevent
ion

O Amélioration de 'accés aux
services essentiels pour les
victimes de violence fondée
sur le genre

o Alliance mondiale pour les s
oins

O 2x Collaborative

O Charlotte Maxeke African W
omen'’s Economic Justice an

d Rights Initiative

O Extension de 'acces a 'avort
ement sQr

o Global Partnership On CSE
O Facilitation de l'accés équita
ble aux marchés pour la san

té reproductive

O Gender and environment da
ta alliance

O Convergence des actions m
enées par les collectifs fémi
nistes pour une planeéte just

e et saine

O Fonds pour I'élargissement
des solutions climatiques éq
uitables du point de vue du
genre

O Intensification des actions vi
sant a lutter contre la violen

ce fondée sur le genre et les

changements climatiques

And 13 other symbols [2]

SECTION B : APERGU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%

generated by list question B4
E $reporting

B5_

r

SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS
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Dans quelle(s) région(s) mettez-vous en ceuvre
cet engagement ? Sélectionnez toutes les répo
nses pertinentes.

Veuillez sélectionner toutes les régions pertinentes. Si l'engagement e
st mis en ceuvre a I'échelle mondiale, sélectionnez toutes les régions. L
es regroupements régionaux ci-dessous sont basés sur la c

And 121 other symbols [4]

MULTI-SELECT

01 O australie et Nouvelle-zéland
e

02 O Asie centrale et méridionale

03 O Asie de FEst et du Sud-Est

04 O Europe

05 O Amérique du Nord

06 O Amérique latine et Caraibes

07 O Afrique du Nord

08 O Asie occidentale

09 L ocsanie (a lexclusion de I'Au
stralie et de la Nouvelle-Zéla
nde)

10 O Afrique subsaharienne

B5

SECTION B : APERGU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%

generated by list question B4 B6_r
$reporting
Quelle est la principale Coalition d'action de cet SINGLE-SELECT B6
n ment ? . .
engagement 01 O 6BV : Violence fondée sur le
Veuillez sélectionner la Coalition d'action a laquelle votre ou vos engag genre
ement(s) contribue(nt) ou avec laquelle il(s) s'aligne(nt). Vous pourrez O
ajouter d'autres Coalitions d'action pour votre ou vos 02 . ; e A
And 30 other symbols [5] EJR : Justice et droits écono
miques
03 O SRHR : Autonomie corporell
e et droits en matiére de sa
nté sexuelle et reproductive
04 O FAC) : Action féministe pour |
a justice climatique
05 O . Technologies et innovati
ons pour l'égalité des genre
s
06 O ML : Mouvements et leader
ship féministes
SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%
B7_r

generated by list question B4

E B6==1

SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS
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Veuillez préciser le(s) domaine(s) d'action contr MULTL-SELECT B7
e la violence fondée sur le genre (GBV) de votre 01 O e . -

ou vos engagement(s). Sélectionnez toutes les GBV1 : Etablir un cadre politi
réponses pertinentes. que, juridique et de ressour

ces propice a I'éradication d
e la violence fondée sur le g
enre envers les femmes et |
es filles dans toute leur dive
rsité
02 O ceva: Adapter et intensifier

les programmes de préventi
on fondés sur des données
probantes en vue d'éliminer
la violence fondée sur le gen
re envers les femmes et les f
illes dans toute leur diversit

7

é
03 O cays: Développer des servi
ces complets, accessibles et
de qualité pour les survivant
es de la violence fondée sur

le genre (femmes et filles da

ns toute leur diversité)

04 O GBva : Permettre et renforc
er les capacités des organis
ations autonomes dirigées
par des filles et des femmes
spécialisées dans les droits
des femmes, afin qu'elles pu
issent appliquer leur experti
se dans la lutte contre la viol
ence fondée sur le genre en
vers les femmes et les filles
dans toute leur diversité

05 B Aucune domaine pertinent

SECTION B : APERGU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%

generated by list question B4 B8_r
E B6==2
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Veuillez préciser le(s) domaine(s) d'action de vo
tre ou vos engagement(s) en matiere de justice
et de droits économiques (EJR). Sélectionnez to
utes les réponses pertinentes.

MULTI-SELECT

01 O EJR1 : Renforcer I'autonomis
ation économique des fem
mes en transformant I'écon
omie des soins

02 O EJR2 : Accroitre 'emploi et le
travail décent dans les secte
urs formels et informels

03 O EJR3 : Augmenter 'accés des
femmes aux ressources pro
ductives et leur contrdle sur
ces derniéeres

04 O EJR4 : Promouvoir des écon
omies qui transforment les
roles de genre et stimulent I
activité économique

05 O Aucun domaine pertinent

B8

SECTION B : APERGU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%

generated by list question B4
E B6==3

BY_

r

Veuillez préciser le(s) domaine(s) d'action de vo
tre ou vos engagement(s) en ce qui concerne I
autonomie corporelle et les droits en matiére d
e santé reproductive et sexuelle (SRHR). Sélecti
onnez toutes les réponses pertinentes.

MULTI-SELECT

01 O sRHR1 - Elargir I'éducation s
exuelle compléete

02 O SRHR2 : Améliorer la disponi
bilité, I'accessibilité, I'accept
abilité et la qualité des servi
ces complets d'avortement
et de contraception

03 L1 SRHR3 : Accroitre les capacit
és de décision en matiéere de
santé reproductive et sexuel
le et I'autonomie corporelle

04 L1 SRHR4 : Renforcer les organ
isations et les réseaux de fill
es, de femmes et de féminis
tes pour promouvoir et prot
éger I'autonomie corporelle
et les droits en matiere de s
anté sexuelle et reproductiv
e

05 D Aucun domaine pertinent

B9

SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS

SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS
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Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%

generated by list question B4
E B6==4

B10_r

Veuillez préciser le(s) domaine(s) d'action de vo
tre ou vos engagement(s) en matiere d'action f
éministe pour la justice climatique (FAC)). Sélect
ionnez toutes les réponses pertinentes.

MULTI-SELECT

01

02

03

04

05

O FACJ1 : Augmenter I'acces di
rect au financement pour d

es solutions climatiques équ
itables du point de vue du g
enre, en particulier pour les
femmes et les filles au nivea

u local

O FAC)2 : Favoriser la participa
tion des femmes et des filles

a la transition équitable vers
une économie verte

O FACJ3 : Améliorer la résilienc
e des femmes et des filles fa
ce aux impacts climatiques,
aux risques de catastrophes

et aux pertes et dommages,
notamment en sécurisant le

s droits fonciers

O FACJ4 : Intensifier la collecte
et I'exploitation des donnée

s sur l'intersection entrele g
enre et I'environnement

O Aucun domaine pertinent

B10

SECTION B : APERGU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%

generated by list question B4
E B6==

Bll_r

SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS

12/32



Veuillez préciser le(s) domaine(s) d'action de vo MULTL-SELECT B11
tre (vos) engagement(s) en matiére de technol 01
ogies et d'innovations pour I'égalité des genres
(TI). Sélectionnez toutes les réponses pertinent entre les sexes en matiére d'
es.

O TI1 : Remédier aux inégalités

acces au numérique et d'apt
itudes numériques
02 LI 712 . 1nvestir dans les techno
logies et les innovations fém
inistes
03 O 713 créer des écosystémes
d'innovation inclusifs, transf
ormateurs et responsables
04 LI 114 : prévenir et éliminer la v
iolence fondée sur le genre
et la discrimination en ligne
et facilitée par les technolog

ies

05 O Aucun domaine pertinent

SECTION B : APERGU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%

generated by list question B4 B12_r
E B6==06

Veuillez préciser le(s) domaine(s) d'action de vo MULTL-SELECT B12
tre (vos) engagement(s) en ce qui concerne les 01
mouvements et le leadership féministes (FML).
Sélectionnez toutes les réponses pertinentes. diverses activistes, organisa

O FML1 : Financer et soutenir

tions, fonds et mouvements
féministes

02 HVIPY Promouvoir, étendre

et protéger I'espace civique

pour l'action, I'organisation

et la mobilisation féministes

03 O FML3 : Favoriser et accroitre

la participation significative,

le leadership et le pouvoir d

écisionnel des femmes, des

filles et des personnes non

binaires dans toute leur dive

rsité

04 O kM4 : Renforcer les adolesc
entes et les jeunes leaders f
éministes, ainsi que leurs m
ouvements et leurs organis
ations

05 O Aucun domaine pertinent

SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS 13/32



SECTION B : APERGU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%

generated by list question B4 Bl2a_r
E $reporting
Si d'autres Coalitions d'action sont pertinentes MULTLSELECT Bl2a
pour votre engagement, veuillez les sélectionn 01 O Vi .
iolence fon ri nr
or. olence fondée sur le ge
e
02 O Justice et droits économique
s
03 O Autonomie corporelle et dro
its en matiere de santé sexu
elle et reproductive
04 O Action féministe pour la just
ice climatique
05 O Technologies et innovations
pour I'égalité des genres
06 B Mouvements et leadership f
éministes
SECTION B : APERGU DES ENGAGEMENTS
Roster: ENGAGEMENT : %ROSTERTITLE%
generated by list question B4 B13_r
E S$reporting
Quel est la nature de votre engagement ? Sélec MULTI-SELECT B13
tionnez toutes les réponses pertinentes. 01 O Financier
I *<u>Engagements financiers</u> appuyer la mise en ceuvre d'actions 02 D Programmatigue
accélérant les progrés vers 'égalité des genres par l'investissement o 9 q
u la distribution de fonds<br><br> *<u>Engagements programmatiq 03 D Politi
And 510 other symbols [6] olitique
05 O Plaidoyer

STATIC TEXT

E B1l3_r.Any(x=>x.B1l3==null && x.B4a==1 )

Notez que vous n'avez pas sélectionné un type d'engagement pour tous les engagements

SECTION B : APERCU DES ENGAGEMENTS
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SECTION C: AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS
ENGAGEMENT(S)

STATIC TEXT

Dans cette section, veuillez fournir des informations sur I'avancement de chacun de vos engagements, classés par type :
financier, programmatique, politique et de plaidoyer.

Cette enquéte mesure les progrés de maniére cumulative. Pour votre rapport de 2024, prenez en compte toutes vos
réalisations et progrés depuis 2021 jusqu’au 17 avril 2024, en mettant I'accent sur vos résultats les plus récents.

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: ENGAGEMENTS

generated by list question B4 cl_r
E S$reporting

Ou en est la mise en ceuvre de cet engagement SINGLE-SELECT =
. 5 )
depuis 2021 01 O pas encore commencée
02 O En phase de planification
03 O Activités en cours
04 O Terminée
SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: ENGAGEMENTS
generated by list question B4 Cla_r
E Cl ==
Votre organisation envisage-t-elle ou a-t-elle en SINGLE-SELECT Cla
tamé des activités de suivi apreés la réalisation d 01 O oui
e 'engagement ?
02 O Non
03 O 1ndecise
SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: ENGAGEMENTS
generated by list question B4 Clb_r
E Cla ==
Veuillez décrire les activités de suivi prévues ou TEXT clb
mises en ceuvre par votre organisation
SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: ENGAGEMENTS
generated by list question B4 C2_r

E Cl!=4 & S$reporting

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT (S) 15/32



Comment qualifieriez-vous le rythme de mise e
n ceuvre de votre ou vos engagement(s) pour a
tteindre les résultats souhaités ?

SINGLE-SELECT c2

01 O En bonne voie

02 O Non conforme aux prévision

S

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)

Roster: PROGRES - %ROSTERTITLE%

generated by list question B4
E (C2==1 || C1!=1) && $reporting

Ca_r

Veuillez fournir une description des progrés ac
complis et des résultats obtenus par votre org
anisation dans le cadre de cet engagement a c
e jour (1 500 caractéres maximum. Aprés avoir
saisi 750 caracteres dans le premier champ, ap
puyez sur la touche « Entrée » pour afficher le
deuxieme champ)

TEXT c2a

Continuez votre description ici...

E C2a.Length > 700

TEXT C2a_1

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)

Roster: LISTE DES ENGAGEMENTS

generated by list question B4
E (Cl!=4) && $reporting

C2c_r

Dans quel délai pensez-vous remplir votre eng
agement envers Génération Egalité ?

CNGLESELECT C2c
204 O prici 2024

2025 O prici 2025

2026 O prici 2026

2009 O ay.dela de 2026

STATIC TEXT

E B13_r.Count(x=>x.B13!=null && x.B1l3.Contains(1l)) > 0

ENGAGEMENTS FINANCIERS

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT (S)
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Veuillez sélectionner la devise dans laquelle vo SINGLE-SELECT: COMBO BOX 3.0
us rapporterez vos engagements financiers. 002 @) Afghani afghan (AFN)
E B13_r.cCount(x=>x.B13!=null && x.B13.Contains(1)) > 0 003 O Lek albanais (ALL)
004 O Livre d'Aurigny
005 O pinar algérien (DZD)
006 O kwanza angolais (AOA)
007 O peso argentin (ARS)
008 O bram arménien (AMD)
009 O Forin arubais (AWG)
010 O Livre d'Ascension (aucun)
on O Dollar australien (AUD)
012 O Manat azerbaidjanais (AZN)
013 O Dollar bahameéen (BSD)
014 O Dinar bahreini (BHD)
015 O Taka bangladais (BDT)
016 O Dollar barbadien (BBD)
017 O Rouble biélorusse (BYR)
And 161 other symbols [3]

STATIC TEXT

E Bl3_r.Count(x=>x.B13!=null & x.B1l3.Contains(1)) > 0

Quelle est la valeur financiére totale de votre engagement ?

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN GEUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: LISTE DES ENGAGEMENTS

generated by list question B4 c3_r
E B13.Contains(1)

Montant financier promis NUMERIC: DECIMAL a3
Montant sécurisé ou alloué (sur le montant tot NUMERIC: INTEGER c4
al promis)

w1 self <= C3

M1 Etes-vous certain.e d'avoir sécurisé plus que le montant promis ?

Montant dépensé (sur le montant total promis) NUMERIC: INTEGER 5

E C4>0
vl self <= c4

M1 Vous ne pouvez pas avoir dépensé plus que ce que vous aviez sécurisé
1

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: ENGAGEMENTS FINANCIERS

generated by list question B4 Ccba_r
E Bl3.Contains(l)
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Votre organisation ou institution contribue-t-el SINGLE-SELECT Ccba

le, en tout ou partie, a financer des organisatio 01 O A fx s

! AR S o Oui, c'est déja fait
ns de la société civile, des organisations dirigée )
s par des jeunes et/ou par des adolescent.e.s d 02 @) Non, mais c’est prévu

ans le cadre de son ou ses engagement(s) ?

03 O Non, cela nest pas envisagé

pour le moment

STATIC TEXT

E C6a_r.Count(x=>x.Cba==1) > O

Compte tenu des engagements financiers susmentionnés, quelle part des montants promis et garantis/attribués a
bénéficié ...

STATIC TEXT

E Cb6a_r.Count(x=>x.Cba==1) > 0

... les organisations de la société civile (hors organisations dirigées par des jeunes et des adolescent.e.s)

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN CEUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: LISTE DES ENGAGEMENTS

generated by list question B4 c6d_rx
E /* $reporting & (C6a_r.Count(x=>x.Cba==1) > 0) */ Cba==1

Promis NUMERIC: INTEGER C6d1x
SPECIAL VALUES
00 Rien
Sécurisé ou alloué NUMERIC: INTEGER C6d2x
STATIC TEXT

E C6a_r.Count(x=>x.Cba==1) > O

Organisations dirigées par des jeunes

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN GEUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: LISTE DES ENGAGEMENTS

generated by list question B4 c6d_rx1
E /* $reporting & (C6a_r.Count(x=>x.Cba==1) > 0) */ Cba==1

Promis NUMERIC: INTEGER C6d1x1

Sécurisé ou alloué NUMERIC: INTEGER €6d2x1

STATIC TEXT

E Cb6a_r.Count(x=>x.Cba==1) > 0

... les organisations dirigées par des adolescent.e.s

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN CEUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: LISTE DES ENGAGEMENTS

generated by list question B4 c6d_rx2

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT (S)
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E /* $reporting & & (C6a_r.Count(x=>x.Cba==1) > 0) */ C6ba==1

Promis NUMERIC: INTEGER C6d1x2
Sécurisé ou alloué NUMERIC: INTEGER c6d2x2
STATIC TEXT

B13_r.Count(x=>x.B13!=null && x.B1l3.Contains(2)) > 0

ENGAGEMENTS PROGRAMMATIQUES

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)

Roster: %ROSTERTITLE%

generated by list question B4 C7_r
B13.Contains(2)

Combien de programmes nouveaux ou élargis NUMERIC: INTEGER 7
ont été lancés ou sont en cours d’exécution a la

suite de cet engagement ? e e e e e
Veuillez fournir des exemples de programmes TEXT C7a
nouveaux ou élargis qui ont été ou sont actuell

ement mis en ceuvre grace a cet ou ces engage e eeReResss1 AR R RS .
ment(s). (1500 caractéres maximum. Apreés avoi

r saisi 750 caractéres dans le premier champ, a

ppuyez sur la touche « Entrée » pour afficher le

deuxiéme champ)

Continuez votre description ici... TEXT C7al
C7a.Length > 730

STATIC TEXT

B13_r.Count(x=>x.B13!=null && x.B1l3.Contains(3)) > 0

ENGAGEMENTS POLITIQUES

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)

Roster: %ROSTERTITLE%

generated by list question B4 c8_r
B13.Contains(3)

Combien de politiques nouvelles ou révisées o NUMERIC: INTEGER c8
nt été mises en ceuvre grace a cet engagement

?

Veuillez fournir des exemples de politiques que TEXT C8a

votre organisation a mises en ceuvre ou étend
ues a la suite de votre ou vos engagement(s) (1
500 caractéres maximum. Apres avoir saisi 750
caracteres dans le premier champ, appuyez su
r la touche « Entrée » pour afficher le deuxieme
champ)

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT (S)
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Continuez votre description ici... TEXT c8al

E C8a.Length > 730

STATIC TEXT

E B13_r.Count(x=>x.B13!=null && x.B1l3.Contains(5)) > 0

ENGAGEMENTS DE PLAIDOYER

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: %ROSTERTITLE%

generated by list question B4 clo_r
E Bl3.Contains(5)

Combien d'initiatives de plaidoyer ont généré d NUMERIC: INTEGER c10
es résultats concrets a la suite de cet engagem

ent? e e e e e e e o e e e o e
Veuillez fournir des exemples d'initiatives de pl TEXT C10a

aidoyer clés ayant mené ou contribuant actuell
ement a des changements dans le cadre de vot
re ou vos engagement(s) (1 500 caractéres max
imum. Apreés avoir saisi 750 caracteres dans le
premier champ, appuyez sur la touche « Entrée
» pour afficher le deuxieme champ)

Continuez votre description ici... TEXT cl0al

E ClOa.Length > 730

STATIC TEXT

E B2==8 || B2==9

En ce qui concerne vos engagements non financiers, quel budget votre organisation requiert-t-elle pour remplir son ou
ses engagement(s) et quelle somme a été sécurisée a ce jour ?

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN GEUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: LISTE DES ENGAGEMENTS

generated by list question B4 Cl4_r
E (B2==8 || B2==9 ) && $reporting

Valeur financiére requise pour I'engagement NUMERIC: INTEGER Cl4a

Valeur financiére obtenue pour I'engagement NUMERIC: INTEGER Cl4b

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)

Roster: .
generated by list question B4 cllr

E $reporting
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Dans le cadre de la mise en ceuvre de cet enga MULTI-SELECT
gement, votre organisation a-t-elle... ? (Sélectio 01
nnez toutes les réponses pertinentes)

I Consultez le <u>[Plan mondial d'accélération](https://dashboard.com
mitments.generationequality.org/files/fr/UNW-GAP-Report-FR.pdf)</u>
pour plus de détails sur I'intersectionnalité, le leadership fémi
And 27 other symbols [7]

02

03

O ... promu le leadership fémi
niste ? Veuillez consulter le
Plan mondial d'accélération
pour plus de détails sur le le
adership féministe.

O ... adopté une perspective in
tersectionnelle (tenant com
pte des besoins et des intér
éts différenciés des femmes

et des filles victimes de discr
iminations multiples et crois
ées)?

O ... explicitement remis en qu
estion ou interrogé les dyna
miques de pouvoir - par exe
mple, les systémes inégaux,
les structures et les relation

s de pouvoir au sein et entre
les communautés et les pay

s qui perpétuent les inégalit

és?

Ccl1

STATIC TEXT

PARTENARIATS

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: ENGAGEMENTS

generated by list question B4

E S$reporting

cl2_r

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT (S)
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V1
M1

V2
M2

E

A quels partenaires vous é&tes-vous nouvelleme
Nt associés ou avec quels partenaires avez-vou
s renforcé votre collaboration dans le cadre de
la mise en ceuvre de votre ou vos engagement(
s) ? Sélectionnez toutes les réponses pertinent
es

self.contains(0) ? self.Count() == : true

Si vous sélectionnez « Non, nous n'avons ni créé ni étendu de partenar
iats ...», vous ne pouvez pas sélectionner d'autres options !
self.contains(l) ? self.Count() == : true

Sivous sélectionnez « Non applicable », vous ne pouvez pas sélectionn
er d'autres options !

MULTI-SELECT

02

03

04

05

06

07

08

09

10

00

96

O Associations académiques o
u de recherche

O Organisation de la société ci
vile

O £tat membre ou entité gouv
ernementale (autorités local

es ou municipales, par exem
ple)

O Organisation médiatique

O Organisations multilatérales
ou supranationales (Nations
Unies, Communautés écono
miques régionales (CER) et a
utres entités intergouverne
mentales, par exemple)

O Philanthropie

O Entreprise du secteur privé
O Organisations dirigées par
des jeunes (c'est-a-dire des
organisations entierement
dirigées, gérées et coordon
nées par des jeunes)

O Organisation dirigée par de
s adolescent.e.s (c'est-a-dire
des organisations entiérem
ent dirigées, gérées et coor
données par des adolescent
.e.s)

O Non, nous n'avons pas créé
ou étendu de partenariats p
our la mise en ceuvre de cet
engagement

O Autre

Ccl2

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)

Roster: ENGAGEMENTS

generated by list question B4
1Cc12.Contains(0) && !Cl2.cContains(1)

Ccl5_r
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Quelle est la nature de ces nouveaux partenari MULTISELECT c15
ats ou de ces partenariats élargis ? Sélectionne 01 O : .
z toutes les réponses pertinentes Partenariats nationaux (y co

mpris au niveau infranation

al)
02 O partenariats régionaux
. O partenariats mondiaux

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: ENGAGEMENTS

generated by list question B4 clé_r
E $reporting

Quels groupes et communautés votre engage MULTL-SELECT cl6
ment soutient-il, en tout ou en partie, qui sont 01 O .
S ’ AR, ! Personnes vivant dans la pa
considérés comme marginalisés dans votre co P
ntexte, y compris ceux qui subissent une discri uvreté et autres situations d

mination et une exclusion (sociale, politique, éc

onomique) ? Sélectionnez toutes les réponses e vulnérabilité

pertinentes 02 O Minorités ethniques, religie
v1 self.contains(0) ? self.Count() == 1 : true uses ou raciales
M1 Sivous sélectionnez « Aucun », vous ne pouvez pas sélectionner d'autr 03 D . . 4
es options ! Populations migrantes, dépl

acées a l'intérieur de leur pa

ys ou réfugiées

04 O personnes en situation de h
andicap

05 O personnes vivant avec le VIH
/sida

06 O Femmes et communautés a
utochtones

07 L personnes LGBTQI+

08 O personnes agées

00 O Aucun, nos engagements ne
ciblent pas spécifiquement |
es groupes marginalisés

%6 O autre

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT(S)
Roster: ENGAGEMENTS

generated by list question B4 Ccléo_r
E C16.Contains(96)

Quels autres groupes et communautés votre e TEXT Cl6o
ngagement soutient-il ?

STATIC TEXT

DOMAINES THEMATIQUES PRIORITAIRES

STATIC TEXT
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\Al
M1

E

Le Rapport de responsabilité 2024 illustre la maniére dont Génération Eqalité contribue & accélérer la réalisation de
'égalité des genres et I'autonomisation des femmes. En alignement avec le [Pacte pour I'avenir]
(https://www.un.org/en/summit-of-the-future), le rapport se concentrera également sur les effets de la multiplication
des conflits et des crises humanitaires. Au vu des résistances rencontrées sur la question de I'égalité des genres,

I'engagement des hommes et des garcons sera également évalué.

Dans cette sous-section, veuillez fournir des informations sur les domaines thématiques présélectionnés qui seront au
cceur du rapport de cette année, en plus des progrés rapportés ci-dessus.

Votre organisation est-elle un membre signatai SINGLESELECT 51
re du Pacte sur les femmes, la paix et la sécurit '
é et I'action humanitaire ? 01 O oui

02 O Non

MULTI-SELECT c5_11

Comment la mise en ceuvre de votre ou vos en
gagement(s) au sein de la Coalition d'action a-t-
elle été influencée par des conflits et/ou des cri
ses humanitaires ? Sélectionnez toutes les répo
nses pertinentes

C5_1 =2
self.contains(4) ? self.Count() == : true

Si vous sélectionnez « Non », aucune autre option ne peut étre sélectio
nnée !

01

02

03

04

96

O Nous avons intensifié nos ef
forts existants dans le cadre

de notre engagement enver

s les femmes, la paix et la sé
curité et/ou l'action humanit
aire tenant compte des que
stions de genre

O Nous avons intégré I'agenda
pour les femmes, la paix et |

a sécurité et I'action humani
taire dans la mise en ceuvre

de notre engagement

O Nous avons retiré de notre
engagement les activités me
nées dans les zones géogra
phiques touchées par des ¢
onflits et/ou des crises hum
anitaires

O Non, la mise en ceuvre de no
tre engagement n'est pas af
fectée par les conflits ou les
crises humanitaires

O Autre

Veuillez décrire pourquoi la mise en ceuvre de v
otre engagement a été modifiée en raison des
effets des conflits et/ou des crises humanitaire
s. (750 caractéres maximum)

1c5_11.cContains(4)

TEXT

C5_12

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT (S)
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Par quelle(s) action(s) la mise en ceuvre de votr

e engagement au sein de la Coalition d'action t

raite-t-elle la question du leadership féminin et

de la participation significative des femmes aux
processus de paix et de sécurité ainsi qu'aux ac
tions humanitaires ? Sélectionnez toutes les ré

ponses pertinentes

E C5_1==2 && !C5_11.Contains(4)

E

MULTI-SELECT

01

02

03

04

05

96

O Financement des initiatives
pour les femmes, la paix et |

a sécurité et I'action humani
taire tenant compte des que
stions de genre

O Renforcement de la sécurité
économique des femmes et
des filles touchées par les c
onflits et les crises

O Soutien a la participation et
au leadership féminin dans |
es domaines de la paix, de la
sécurité et de I'aide humanit
aire

O Protection et promotion des
droits humains des femmes
dans les contextes de conflit
et de crise

O Aucune, notre engagement
ne traite pas des questions
susmentionnées.

O Autre

Cc5_13

Veuillez décrire votre intervention la plus impo

rtante qui promeut le leadership féminin et la p
articipation significative des femmes aux proce
ssus de paix et de sécurité ainsi qu’a I'action hu
manitaire, dans le cadre de votre engagement

au sein de la Coalition d'action. (750 caractéres
maximum)

1c5_13.cContains(5)

TEXT

Cc5_14

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT (S)
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Comment votre engagement contribue-t-il a tr
ansformer les attitudes patriarcales et a impliq

MULTI-SELECT

O‘I D L . /e e
. utter contre les inégalités d
uer les hommes et les gar¢ons dans la promoti 9
on de I'égalité des genres ? (Sélectionnez toute e genre et les stéréotypes d
s les réponses pertinentes) .
ans les programmes scolair
v1 self.cContains(6) ? self.Count() == 1 true es
M1 Sivous sélectionnez « Non », aucune autre option ne peut étre sélectio D
nnée ! 02 Changer les représentations
stéréotypées des hommes e
t des femmes dans les médi
as
03 O combattre le patriarcat syst
émique par des lois et des p
olitiques tenant compte des
questions de genre
04 O Approfondir la recherche su
r les masculinités patriarcal
es et la transformation conc
réte des normes sociales
05 O sensibiliser et encourager le
s discussions au sein des co
mmunautés afin de remettr
e en question les masculinit
és patriarcales
06 O Non, notre organisation n'i
mplique pas les hommes et |
es gar¢ons dans la lutte con
tre les masculinités patriarc
ales
% O autre
Veuillez préciser TEXT 5-20
E C5_2.Contains(96)
Décrivez des exemples d'initiatives, de progra TEXT cs-21
mmes ou de stratégies visant a démanteler le p
atriarcat et a mobiliser les hommes et les gar¢ e8RS ;
ons en faveur de I'égalité des genres (1 500 car
acteres maximum. Aprés avoir saisi 750 caracte
res dans le premier champ, appuyez sur la touc
he « Entrée » pour afficher le deuxieme champ)
E !C5_2.Contains(6)
TEXT C5_22

Continuez votre description ici...

E C5_21.Length > 730

SECTION C : AVANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DE VOTRE OU VOS ENGAGEMENT (S)
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SECTION D : PROGRES DE GENERATION EGALITE

STATIC TEXT

Dans cette section, nous recueillons des informations sur les opportunités et les défis liés a l'initiative Génération Egalité.
Les informations de cette section ne sont pas spécifiques aux engagements.

De quelle maniere votre organisation a-t-elle pr
incipalement bénéficié de sa participation a Gé
nération Egalité ? Sélectionnez toutes les répon

ses pertinentes.

v1 self.Contains(0) ? self.Length==1 : true

M1 Sivous sélectionnez « Mon organisation n'en a pas bénéficié », aucune

autre option ne peut étre sélectionnée !

MULTI-SELECT

01

02

03

04

05

00

96

D1

O Renforcement des capacités
techniques (ressources hum
aines, formation, etc.)

O Amélioration du cadre favor
able a la réalisation de I'égali
té des genres et a I'autono
misation des femmes (volon

té politique, crédibilité de I'o
rganisation, politiques et lég
islation)

O Mobilisation de nouvelles re
ssources financiéres pour I'
organisation depuis son ad
hésion & Génération Egalité

O Accroissement des finance
ments inconditionnels et fle
xibles

O Création de partenariats du
rables et mutuellement bén
éfiques

O Mon organisation n'a tiré au
cun bénéfice de sa participa
tion & Génération Egalité

O Autre

Autre (veuillez préciser)

E D1l.Contains(96)

TEXT

D11

SECTION D : PROGRES DE GENERATION EGALITE
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\Al
M1

Veuillez décrire le domaine de Génération Egali
té gqu'il conviendrait d'intensifier au-dela de 202
6 pour servir d'accélérateur au [Programme 20

MULTI-SELECT D2

01 O Favoriser I'action collective

30] (https://sdgs.yn.org/2030qgenda) : Sélectio 02 O Susciter des conversations
nnez toutes les réponses pertinentes. )
mondiales et locales entre le
self.contains(0) ? self.Count() == 1 true L, .
) o o s générations
Sivous sélectionnez « Non », vous ne pouvez pas sélectionner d'autres D
éléments ! 03 Encourager 'augmentation
des investissements publics
et privés
04 O obtenir des résultats concr
ets qui changent la donne
00 O Non, je ne recommanderais
pas que I'ambition de Génér
ation Egalité soit étendue au
-dela de 2026
% O autre
Autre (veuillez préciser) TEXT D21
D2.Contains(96)
Quels sont les défis rencontrés dans votre eng TEXT b3
agement au sein de Génération Egalité et des C
oalitions d'action (750 caracteres maximum) ? eeteeee R R AR R R R AR R AR AR ;
Votre institution ou organisation autorise-t-elle SINGLE-SELECT b4
ONU-Femmes a publier vos réponses a I'enqué 01 O Oui
te?
02 O Non

Note : Si vous répondez par I'affirmative, ONU-Femmes rendra vos con
tributions accessibles publiquement, comme dans le <u>[tableau de b
ord de I'enquéte 2023] (https://dashboard.commitments.generatione
And 39 other symbols [8

STATIC TEXT

Merci.
Vous avez atteint la fin de I'enquéte.

Sur la page suivante, vous pourrez consulter le nombre de questions auxquelles vous avez répondu. Il vous sera toujours
possible de revenir sur vos réponses et de les modifier en sélectionnant les sections correspondantes dans le panneau de
gauche. Une fois I'enquéte soumise, vous pourrez télécharger une transcription de vos réponses afin de conserver une

trace de votre contribution.

Pour de plus amples informations sur le Cadre de responsabilité, sur les engagements et sur le rapport, veuillez visiter

commitments.generationequality.org.
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APPENDIX A — INSTRUCTIONS

[1] B2: A quelle catégorie votre institution ou organisation appartient-elle ?
*Les organisations dirigées par des adolescent.e.s sont définies comme des organisations entierement dirigées, gérées et coordonnées par
des adolescent.e.s (habituellement définis comme des individus &gés de 10 a 19 ans, selon le contexte applicable).<br><br> * Les organisations
dirigées par des jeunes sont définies comme des organisations entierement dirigées, gérées et coordonnées par des jeunes (généralement
définis comme des individus agés de 20 a 30 ans, selon le contexte applicable).

[2

—

B4: Voici la liste actuelle des engagements que <font color=""> %B1%</font>

a enregistrés auprés dONU-Femmes. Pour modifier un engagement, merci de le faire directement dans le texte. S'il manque des engagements,
veuillez les ajouter dans la zone de texte « ajouter un nouvel élément ». Vous pouvez retirer des engagements en cliquant sur le symbole « X ».
Ne supprimez pas les engagements déja réalisés ou en cours, vous pourrez indiquer leur statut ultérieurement dans I'enquéte.

[3] B4b: Pourquoi ne faites-vous pas rapport sur cet engagement ? Sélectionnez toutes les réponses pertinentes.

Vous avez indiqué ne pas faire rapport sur cet engagement. Sauf si I'engagement a été déclaré comme achevé dans I' <u>[enquéte 2023]
(https://dashboard.commitments.generationequality.org/2023survey/directory/)</u>, nous vous invitons a reconsidérer votre réponse afin que
les résultats obtenus jusqu'a présent puissent étre enregistrés.

[4] B5: Dans quelle(s) région(s) mettez-vous en ceuvre cet engagement ? Sélectionnez toutes les réponses pertinentes.

Veuillez sélectionner toutes les régions pertinentes. Si I'engagement est mis en ceuvre a I'échelle mondiale, sélectionnez toutes les régions. Les
regroupements régionaux ci-dessous sont basés sur la classification de I'Organisation des Nations Unies utilisée pour faire rapport sur les
Objectifs de développement durable.

[5] B6: Quelle est la principale Coalition d'action de cet engagement ?

Veuillez sélectionner la Coalition d'action a laquelle votre ou vos engagement(s) contribue(nt) ou avec laquelle il(s) s'aligne(nt). Vous pourrez
ajouter d'autres Coalitions d'action pour votre ou vos engagement(s) ultérieurement.

[6] B13: Quel est la nature de votre engagement ? Sélectionnez toutes les réponses pertinentes.
*<u>Engagements financiers</u> appuyer la mise en ceuvre d'actions accélérant les progres vers |'égalité des genres par linvestissement ou la
distribution de fonds<br><br> *<u>Engagements programmatiques</u> déployer des programmes, des services, des recherches ou d'autres
actions, en mettant I'accent sur I'extension de leur portée<br><br> *<u>Engagements politiques</u> démontrer comment une action peut se
traduire par un changement de politique concret au sein d'un gouvernement, d'une entreprise ou d'une organisation<br><br> *
<u>Engagements de plaidoyer</u> chercher a renforcer et a mobiliser le soutien en faveur d'un changement transformateur en vue d'atteindre
les objectifs d'une Coalition d'action

[7] c11: Dans le cadre de la mise en ceuvre de cet engagement, votre organisation a-t-elle... ? (Sélectionnez toutes les réponses pertinentes)

Consultez le <u>[Plan mondial d'accélération](https://dashboard.commitments.generationequality.org/files/fr/UNW-GAP-Report-FR.pdf)</u>
pour plus de détails sur I'intersectionnalité, le leadership féministe et la transformation.

[8] D4: Votre institution ou organisation autorise-t-elle ONU-Femmes & publier vos réponses a l'enquéte ?

Note : Si vous répondez par I'affirmative, ONU-Femmes rendra vos contributions accessibles publiquement, comme dans le <u>[tableau de
bord de I'enquéte 2023] (https://dashboard.commitments.generationequality.org/2023survey/directory/)</u>.
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APPENDIX B — CATEGORIES

[1] B3: Dans quel pays se trouve le siége de <font color=""> %B1%</font> ?
Categories: 4:Afghanistan, 248:Aland (iles), 8:Albanie, 12:Algérie, 16:Samoa américaines, 20:Andorre, 24:Angola, 660:Anguilla, 10:Antarctique,
28:Antigua-et-Barbuda, 32:Argentine, 51:Arménie, 533:Aruba, 36:Australie, 40:Autriche, 31:Azerbaidjan, 44:Bahamas, 48:Bahrein,
50:Bangladesh, 52:Barbade, 112:Bélarus, 56:Belgique, 84:Belize, 204:Bénin, 60:Bermudes, 64:Bhoutan, 68:Bolivie (Etat plurinational de),
535:Bonaire, Saint-Eustache et Saba, 70:Bosnie-Herzégovine, 72:Botswana, 74:Bouvet (ile), 76:Brésil, 86:Territoire britannique de 'océan
Indien, 92:Vierges britanniques (fles), 96:Brunei Darussalam, 100:Bulgarie, 854:Burkina Faso, 108:Burundi, 132:Cabo Verde, 116:Cambodge,
120:Cameroun, 124:Canada, 136:Caimans (iles), 140:République centrafricaine, 148:Tchad, 152:Chili, 156:Chine, 344:Chine, Région
administrative spéciale de Hong Kong, 446:Chine, Région administrative spéciale de Macao, 162:Christmas (iles), 166:Cocos (iles) (Keeling),
170:Colombie, 174:Comores, 178:Congo, 184:Cook (iles), 188:Costa Rica, 384:Céte d'Ivoire, 191:Croatie, 192:Cuba, 531:Curacao, 196:Chypre,
203:Tchéquie, 408:République populaire démocratique de Corée, 180:République démocratique du Congo, 208:Danemark, 262:Djibouti,
212:Dominique, 214:République dominicaine, 218:Equateur, 818: Egypte 222:El Salvador, 226:Guinée équatoriale, 232:Erythrée, 233:Estonie,
748:Eswatini, 231: Ethlople 238:Falkland (fles) (Malvinas), 234:Féroé (Iles), 242: Fiji, 246:Finlande, 250:France, 254:Guyane frangaise,
258:Polynésie frangaise, 260:Terres australes et antarctiques frangaises, 266:Gabon, 270:Gambie, 268:Géorgie, 276:Allemagne, 288:Ghana,
292:Gibraltar, 300:Grece, 304:Groenland, 308:Grenade, 312:Guadeloupe, 316:Guam, 320:Guatemala, 831:Guernesey, 324:Guinée, 624:Guinée-
Bissau, 328:Guyane, 332:Haiti, 334:Heard (Tle) et McDonald (fles), 336:Saint- Siege, 340:Honduras, 348:Hongrie, 352:Islande, 356:Inde,
360:Indonésie, 364:Iran (République islamique d'), 368:Iraq, 372:Irlande, 833:Ile de Man, 376:Israél, 380:Italie, 388:Jamaique, 392;Japon,
832:Jersey, 400:Jordanie, 398:Kazakhstan, 404:Kenya, 296:Kiribati, 414:Koweit, 417:Kirghizistan, 418:République démocratique populaire lao,
428:Lettonie, 422:Liban, 426:Lesotho, 430:Libéria, 434:Libye, 438:Liechtenstein, 440:Lituanie, 442:Luxembourg, 450:Madagascar, 454:Malawi,
458:Malaisie, 462:Maldives, 466:Mali, 470:Malte, 584:Marshall (lles), 474:Martinique, 478:Mauritanie, 480:Maurice, 175:Mayotte, 484:Mexique,
583:Micronésie (Etats fédérés de), 492:Monaco, 496:Mongolie, 499:Monténégro, 500:Montserrat, 504:Maroc, 508:Mozambique, 104:Myanmar,
516:Namibie, 520:Nauru, 524:Népal, 528:Pays-Bas (Royaume des), 540:Nouvelle-Calédonie, 554:Nouvelle-Zélande, 558:Nicaragua, 562:Niger,
566:Nigéria, 570:Nioué, 574: Norfolk (fles), 807:Macédoine du Nord, 580:Mariannes du Nord (iles), 578: Norvege, 512:0man, 586:Pakistan,
585:Palaos, 591:Panama, 598:Papouasie-Nouvelle-Guinée, 600:Paraguay, 604:Pérou, 608:Philippines, 612:Pitcairn (iles), 616:Pologne,
620:Portugal, 630:Porto Rico, 634:Qatar, 410:République de Corée, 498:République de Moldova, 638:Réunion, 642:Roumanie, 643:Fédération de
Russie, 646:Rwanda, 652:Saint-Barthélemy, 654:Sainte-Hélene, 659:Saint-Kitts-et-Nevis, 662:Sainte-Lucie, 663:Saint-Martin (partie francaise),
666:Saint-Pierre-et-Miquelon, 670:Saint-Vincent-et-les-Grenadines, 882:Samoa, 674:Saint-Marin, 678:Sao Tomé-et-Principe, 682:Arabie
Saoudite, 686:5énégal, 688:Serbie, 690:Seychelles, 694:Sierra Leone, 702:Singapour, 534:Sint Maarten (partie néerlandaise), 703:Slovaquie,
705:Slovénie, 90:Salomon (lles), 706:Somalie, 71 0:Afrique du Sud, 239:Géorgie du Sud et fles Sandwich du Sud, 728:Soudan du Sud,
724:Espagne, 144:Sri Lanka, 275:Etat de Palestine, 729:Soudan, 740:Suriname, 744:Svalbard etJan Mayen (Tles), 752:Suéde, 756:Suisse,
760:République arabe syrienne, 762:Tadjikistan, 764:Thailande, 626:Timor-Leste, 768:Togo, 772:Tokélaou, 776:Tonga, 780:Trinité-et-Tobago,
788:Tunisie, 792:Turquie, 795:Turkménistan, 796:Turques et Caiques (iles), 798:Tuvalu, 800: Ouganda, 804:Ukraine, 784: Emirats arabes unis,
826:Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord, 834:République-Unie de Tanzanie, 581 dles mineures éloignées des Etats-Unis,
840:Etats-Unis d'Amérique, 850:iles Vierges des Etats-Unis, 858:Uruguay, 860:0uzbékistan, 548:Vanuatu, 862:Venezuela (République
bolivarienne du), 704:Viet Nam, 876:Wallis et Futuna (iles), 732:Sahara occidental, 887:Yémen, 894:Zambie, 716:Zimbabwe, 412:Kosovo
(Résolution 1244 du Conseil de sécurité de I'Organisation des Nations Unies)

[2

—

B4ab: Veuillez sélectionner I'engagement collectif auquel <font color="blue"> %rostertitle% </font> est associé.e (sélectionnez un seul
engagement dans la liste ci-dessous)

Categories: 11:Renforcement de la prévention de la violence fondée sur le genre, grace a des approches fondées sur des données probantes,
12:Accélération de I'action mondiale visant a éliminer les pratiques préjudiciables aux femmes et aux filles dans toute leur diversité, 13:Lutte
contre la violence et le harcélement dans le monde du travail, 14:0Opérations de maintien de l'ordre tenant compte des questions de genre,
15:Accelerator for GBV Prevention, 16:Amélioration de |'accés aux services essentiels pour les victimes de violence fondée sur le genre,
21:Alliance mondiale pour les soins, 22:2x Collaborative, 23:Charlotte Maxeke African Women’s Economic Justice and Rights Initiative,
31:Extension de I'accés a I'avortement sdr, 32:Global Partnership On CSE, 33:Facilitation de I'accés équitable aux marchés pour la santé
reproductive, 41:Gender and environment data alliance, 42:Convergence des actions menées par les collectifs féministes pour une planéte
juste et saine, 43:Fonds pour I'élargissement des solutions climatiques équitables du point de vue du genre, 44:Intensification des actions visant
a lutter contre la violence fondée sur le genre et les changements climatiques, 45:Actions pour les droits en matiére de santé sexuelle et
reproductive (SRHR) et la justice climatique, 46:Nos territoires face aux changements climatiques, 47:Mobilisation de ressources pour des
actions féministes en faveur de la justice climatique, 48:Plateforme pour des politiques vertes tenant compte des questions de genre, 51:Les
technologies dont nous avons besoin, 52:Alliance régionale pour l'accés des femmes aux technologies numériques en Amérique latine et dans
les Caraibes, 53:Digital Literacy Equity Outcomes Fund, 54:Leur monde numérique et solutions d'apprentissage, 61:Co-création d'une alliance
mondiale pour des mouvements féministes durables, 62:Financement pour les mouvements et le leadership féministes, 63:Mise en ceuvre de
pratiques féministes, 64:Soutien aux défenseures des droits humaines des femmes, 65:Identification des lacunes en données et des indicateurs
pour les mouvements féministes

[3

—

C3_0: Veuillez sélectionner la devise dans laquelle vous rapporterez vos engagements financiers.

Categories: 2:Afghani afghan (AFN), 3:Lek albanais (ALL), 4:Livre d'Aurigny, 5:Dinar algérien (DZD), 6:Kwanza angolais (AOA), 7:Peso argentin
(ARS), 8:Dram arménien (AMD), 9:Florin arubais (AWG), 10:Livre d’Ascension (aucun), 11:Dollar australien (AUD), 12:Manat azerbaidjanais
(AZN), 13:Dollar bahaméen (BSD), 14:Dinar bahreini (BHD), 15:Taka bangladais (BDT), 16:Dollar barbadien (BBD), 17:Rouble biélorusse (BYR),
18:Dollar bélizien (BZD), 19:Dollar bermudien (BMD), 20:Ngultrum bhoutanais (BTN), 21:Boliviano bolivien (BOB), 22:Mark convertible de
Bosnie-Herzégovine (BAM), 23:Pula botswanais (BWP), 24:Réal brésilien (BRL), 25:Livre sterling (GBP), 26:Dollar des fles Vierges britanniques,
27:Dollar de Brunei (BND), 28:Lev bulgare (BGN), 29:Kyat birman (MMK), 30:Franc burundais (BIF), 31:Riel cambodgien (KHR), 32:Dollar
canadien (CAD), 33:Escudo cap-verdien (CVE), 34:Dollar des fles Caimans (KYD), 35:Franc CFA de la Communauté financiére africaine (XAF),
36:Franc CFP (XPF), 37:Peso chilien (CLP), 38:Yuan chinois (CNY), 39:Peso colombien (COP), 40:Franc comorien (KMF), 41:Franc congolais (CDF),
42:Dollar des fles Cook, 43:Coldn costaricain (CRC), 44:Kuna croate (HRK), 45:Peso convertible cubain (CUC), 46:Peso cubain (CUP), 47:Couronne
tchéque (CZK), 48:Couronne danoise (DKK), 49:Franc djiboutien (DJF), 50:Peso dominicain (DOP), 51:Dollar des Caraibes orientales (XCD),
52:Livre égyptienne (EGP), 53:Nakfa érythréen (ERN), 54:Birr éthiopien (ETB), 55:Euro (EUR), 56:Livre des fles Falkland (FKP), 57:Kréna féroienne,
58:Dollar fidjien (FJD), 59:Dalasi gambien (GMD), 60:Lari géorgien (GEL), 61:Cedi ghanéen (GHS), 62:Livre de Gibraltar (GIP), 63:Quetzal
guatémaltéque (GTQ), 64:Livre de Guernesey, 65:Livre de Guernesey (GGP), 66:Franc guinéen (GNF), 67:Dollar guyanais (GYD), 68:Gourde
haitienne (HTG), 69:Lempira hondurien (HNL), 70:Dollar de Hong Kong (HKD), 71:Forint hongrois (HUF), 72:Couronne islandaise (ISK), 73:Roupie
indienne (INR), 74:Roupiah indonésienne (IDR), 75:Rial iranien (IRR), 76:Dinar iraquien (IQD), 77:Nouveau shekel israélien (ILS), 78:Dollar
jamaicain (JMD), 79:Yen japonais (JPY), 80:Livre de Jersey, 81:Dinar jordanien (JOD), 82:Tenge kazakh (KZT), 83:Shilling kényan (KES), 84:Dollar
kiribatien, 85:Dinar koweitien (KWD), 86:Som kirghiz (KGS), 87:Kip laotien (LAK), 88:Livre libanaise (LBP), 89:Loti lesothan (LSL), 90:Dollar libérien
(LRD), 91:Dinar libyen (LYD), 92:Pataca macanaise (MOP), 93:Denar macédonien (MKD), 94:Ariary malgache (MGA), 95:Kwacha malawite
(MWK), 96:Ringgit malaisien (MYR), 97:Rufiyaa maldivien (MVR), 98:Livre mannoise, 99:0uguiya mauritanienne (MRO), 100:Roupie mauricienne
(MUR), 101:Peso mexicain (MXN), 102:Dollar micronésien, 103:Leu moldave (MDL), 104:Tégrég mongol (MNT), 105:Dirham marocain (MAD),
106:Metical mozambicain (MZN), 107:Dram du Haut-Karabagh, 108:Dollar namibien (NAD), 109:Dollar nauruan, 110:Roupie népalaise (NPR),
111:Florin des Antilles néerlandaises (ANG), 112:Nouveau dollar taiwanais (TWD), 113:Dollar néo-zélandais (NZD), 114:Cérdoba nicaraguayen
(NIO), 115:Naira nigérian (NGN), 116:Dollar niuéen, 117:Won nord-coréen (KPW), 118:Couronne norvégienne (NOK), 119:Rial omanais (OMR),
120:Roupie pakistanaise (PKR), 121:Dollar paluan, 122:Balboa panaméen (PAB), 123:Kina papouan-néo-guinéen (PGK), 124:Guarani paraguayen
(PYG), 125:Sol péruvien (PEN), 126:Peso philippin (PHP), 127:Dollar des fles Pitcairn, 128:Ztoty polonais (PLN), 129:Riyal gatari (QAR), 130:Leu
roumain (RON), 131:Rouble russe (RUB), 132:Franc rwandais (RWF), 133:Peseta sahraouie, 134:Livre de Sainte-Héléne (PSH), 135:Tala samoan
(WST), 136:Dobra de Sdo Tomé-et-Principe (STD), 137:Riyal saoudieAn (SAR), 138:Dinar serbe (RSD), 139:Roupie seychelloise (SCR), 140:Leone
sierra-léonais (SLL), 141:Dollar singapourien (SGD), 142:Dollar des Iles Salomon (SBD), 143:Shilling somalien (SOS), 144:Shilling du Somaliland,
145:Rand sud-africain (ZAR), 146:Livre de Géorgie du Sud et les fles Sandwich du Sud, 147:Won sud-coréen (KRW), 148:Livre sud-soudanaise
(SSP), 149:Roupie srilankaise (LKR), 150:Livre soudanaise (SDG), 151:Dollar surinamien (SRD), 152:Lilangeni swazi (SZL), 153:Couronne suédoise
(SEK), 154:Franc suisse (CHF), 155:Livre syrienne (SYP), 156:Somoni tadjik (TJS), 157:Shilling tanzanien (TZS), 158:Baht thailandais (THB),
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159:Pa’anga tongien (TOP), 160:Rouble transnistrien, 161:Dollar de Trinité-et-Tobago (TTD), 162:Livre de Tristan da Cunha, 163:Dinar tunisien
(TND), 164-Lire turque (TRY), 165:Manat turkmene (TMT), 166:Dollar tuvaluan, 167:Shilling ougandais (UGX), 168:Hryvnia ukrainienne (UAH),
169:Dirham des Emirats arabes unis (AED), 170:Dollar américain (USD), 171:Peso uruguayen (UYU), 172:Som ouzbek (UZS), 173:Vatu vanuatais
(VUV), 174:Bolivar vénézuélien (VEF), 175:Dong vietnamien (VND), 176:Franc CFA de I'Afrique de I'Ouest (XOF), 177:Rial yéménite (YER),

178:Kwacha zambien (ZMW)
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LEGEND

Legend and structure of information in this file
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Name of section
Enabling condition for this section

Question title

SECTJON b: OTHER INCOME SOURCES

s4_other_sourcefs_which.Contains(98)

Type of question, scope Variable name

Answer options

Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate
velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur?

This refers to family relations
s3_time_other > 0
s4_rel_leaders_which.Contains(98)
Can not be itself

(s3_time_other_breeding_advice <= (50 - s3_time_art_in-
sem_advice)) ||s3_time_other_breeding_advice == 0

This person is not in the list

optioncode != s5_ignored_option_code

MULTI-SELECT
SCOPE: PREFILLHD

s4_rel_leaders_other

01 [ Community animal health workers
02 [] Private

03 [] Government

o4 [] Livestock keepers association

o5 [ ] NGO

And 5 other [13]

Additional information:

— Question instruction

— Enabling condition

— Validation condition N21

— Message for validation N21

— Filter in Categorical questions

Breadcrumbs
Type or roster

Roster Title

CHAPTER 3 IDENTIFICAJFION /

Roster{ LEADER RELATION DETAILS

generated by fixed list:
o1 Ward Livestock Officer
02 Village Livestock Officer

99 Other (specify)
|

Link to full set in appendix

List items
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